URZAD MIEJSKI W DOBIEGNIEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR ZLOBKA MIEJSKIEGO W DOBIEGNIEWIE
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbg¢dne:

a) Kandydat musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
( preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pielegniarstwo/poloznictwo).

b) Kandydat musi posiadac¢ obywatelstwo polskie.

¢) Kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych.

d) Kandydat nie zostal skazany za przestgpstwa popelnione umysinie lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe.

e) Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona. g

f) Kandydat wypetnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

g) Kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

h) Kandydat posiada nieposzlakowana opinie.

2. Wymagania dodatkowe

a) Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow .

b) Umiejetno$c sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych.

¢) Odporno$¢ emocjonalna i samokontrola.

d) Gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sig.

e) Odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

f) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, ochronie danych osobowych, przepisow BHP i
przeciwpozarowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie dziatalnocia ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Ztobka

Miejskiego w Dobiegniewie i reprezentowanie go na zewnatrz.

b) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opickunczej oraz edukacyjno -

wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

c¢) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji.

d) Pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka.

) Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

f) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny

finanséw publicznych.

g) Terminowe i rzetelne realizowanic zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

h) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

b) Zatrudnienie w ramach umowy o prace .

¢) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze Urzad osiagnal wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, tj. ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie potwierdzajace
wyksztalcenie)

d) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych

e) podpisane pisemne o§wiadczenie o niekaralnodci ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)



f) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu).

g) o$wiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

h) o$wiadczenie, iz kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat

. nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

i) oswiadczenie, iz kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiazany do przedlozenia do wgladu pracodawcy

orvginaldéw przedstawionych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Dobiegniewie pokdj nr 15 ul. Dembowskiego 2 z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Dobiegniewie w terminie do dnia  22.01.2019r. do godz.. 15%.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane .Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dobiegniew.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w
Dobiegniewie przy ul. Dembowskiego 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV ( z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu  kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone WLASNORECZNIE PODPISANYM
OSWIADCZENIEM KANDYDATA:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegi i Rady (UE) 2016/2017, z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogéblne rozporzadzenie o ochronie danych);

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych(Dz.U. z 2018r. poz. 1000);

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze

Ql%f W %Q“Q—/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Dobiegniewie z siedzibg w
Dobiegniewie, ul. Dembowskiego 2, tel: 957611001 mail: urzad@dobiegniew.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Dobiegniewie mozliwy jest pod
numerem tel. nr.957611001. lub adresem email (adres email): t.bednarczuk@dobiegniew.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenie
j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r,,
poz. 108) w celu rekrutacji do pracy na stanowisko ds. obstugi sekretariatu.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6.  Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.



Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy

prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi

kandydatami.
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