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Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobiegniewie
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracownicze
pracownik socjalny

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat 

II. Wymagania niezbędne:

1. wykształcenie  uprawniające do wykonywania zawodu pracownik socjalny :
1) dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub
2) ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna lub
3) w okresie pomiędzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczęcie i zakończenie studiów wyższych  o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
4) otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyższej uczelni zawodowej o specjalności praca socjalna lub,
5) otrzymanie do 01.01.2008 r. po ukończeniu szkoły policealnej dyplomu uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny  lub,
6) ukończenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiów wyższych o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: pedagogika, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukończenia tych studiów lub,
7) ukończenie przed 01.05.2004 r. studiów wyższych na jednym z kierunków: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne, socjologia lub,
8) rozpoczęcie przed 01.05.2004 r. studiów wyższych licencjackich lub wyższych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, i uzyskanie dyplomu ukończenia tych studiów lub,
9) rozpoczęcie przed 01.05.2004 r. i ukończenie do dnia 31.10.2009 r. studiów wyższych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
2.  znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej, kodeksu postępowania administracyjnego, 
     ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawy o 
     wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej,
3.  posiadanie obywatelstwa polskiego,
4.  korzystanie z pełni praw publicznych,
5.  niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6.  posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku,
7.  mile widziane prawo jazdy kat. B 

III. Wymagania dodatkowe:

1.  doświadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
2.  samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,
3.  umiejętność współpracy w zespole,
4. odporność na sytuacje stresowe,

IV.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. praca socjalna,
2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej  oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,
3. udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań,
4. pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczącego możliwości 
          rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, 
          samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,
5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
6. pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych,
7. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie  powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin,
8. współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu lokalnych programów pomocy  społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia,
9. przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb klientów oraz  
         proponowanie optymalnej pomocy społecznej z uwzględnieniem możliwości Ośrodka, w tym       
         przeprowadzanie wywiadów środowiskowych przy użyciu Terminali Mobilnych,
10. zawieranie kontraktów socjalnych,
11. realizacja projektów socjalnych.

V. Wymagane dokumenty:

 1. list motywacyjny,
 2. CV,
 3. kwestionariusz osobowy,
 4. kserokopie świadectw pracy,
 5. kserokopie dokumentów potwierdzające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe, 
 6. kserokopia dowodu osobistego,
 7. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownik 
     socjalny,
 8. oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub  umyślne przestępstwo 
     skarbowe,
 9. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni   
     praw publicznych, 
10. referencje, opinie

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 25.06.2019 roku, do godz. 15:30 na adres: 
OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ UL. MICKIEWICZA 3, 66-520 DOBIEGNIEW 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko pracy - pracownik socjalny. Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka w inny sposób niż określony w ogłoszeniu  nie będą rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastąpi w Ośrodku Pomocy Społecznej w Dobiegniewie w dniu 26.06.2019r. o godz. 10:00
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 95-76-11-900.
Informacje o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobiegniewie,  oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS Dobiegniew.
Nabór na wolne stanowisko może być unieważniony bez podania przyczyn unieważnienia.             








Klauzula informacyjna
Szanowni Państwo
 
OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W DOBIEGNIEWIE jako podmiot sektora finansów publicznych podejmuje działania wynikające  z przepisów o samorządzie gminnym oraz realizuje inne zadania ustawowe i statutowe.  
Dane osobowe Pani/Pana (oraz Pani/Pana dziecka)* są przetwarzane w formie tradycyjnej oraz elektronicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  Zgodnie z art. 4 ust. pkt. 7 RODO 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest OPS w Dobiegniewie reprezentowany przez Kierownika Jednostki. Dokumenty zawierające dane osobowe Pani/Pana (oraz Pani/Pana dziecka)* będą przetwarzane przez okres określony przepisami prawa. 
Przetwarzane dane osobowe nie są i nie będą udostępniane innym podmiotom poza przypadkami, gdy obowiązek taki wynika z powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub zostanie na to wyrażona Pani/Pana zgoda. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej oraz nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.  
Nadzór nad przestrzeganiem przepisów o ochronie danych osobowych realizuje Inspektor Danych Osobowych e-mail: kontakt@smart-standards.com lub jmrowicka@poczta.onet.pl,
tel. 602 241 239. 
Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści  danych osobowych Pani/Pana (oraz Pani/Pana dziecka) oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile jest to zgodne z przepisami powszechnie obowiązującego prawa. Bliższe informacje uzyskacie Państwo poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych. 
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub innego organu kontrolnego gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana (oraz Pani/Pana dziecka)* narusza obowiązujące przepisy. 

UWAGA
 
OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W DOBIEGNIEWIE  przetwarza dane osobowe na następującym/ch portalu/ach społecznościowym/ch:  
 o FACEBOOK*,  
 o ISTAGRAM*,  
 o TWITTER*,  
 o ………………………………………………,  
co oznacza  automatyczne przetwarzanie danych oraz ich profilowanie przez właściciela portalu oraz przekazywanie danych osobowych tj. np. wizerunek - udostępnionych na tym portalu/ach - do Państw Trzecich (poza obszar UE).   

Andrzej Ograbek
Kierownik
Ośrodka Pomocy Społecznej
w Dobiegniewie






