Zarzadzenie Nr 71/2015
Burmistrza Dobiegniewa
z dnia 17 lipca 2015 roku

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla Prezesa Przedsiebiorstwa
Ustug Komunalnych ,KOMUNALNI” spétka z ograniczong dziatalnoscia w Dobiegniewie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.
poz. 954 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagrodzeniu 0séb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz. 254 ze zm.) zarzadzam, co nastepuije:

§1. Okresla sig szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Prezesa
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych ,KOMUNALNI” spétka z ograniczong dziatalnoscig w
Dobiegniewie, zwana dalej Spétkg oraz wzdr wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§2.1. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Dobiegniewa, dziatajacy jako Zgromadzenie
Wspolnikow Spotki, na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda jest wypfacana ze Srodkéw Spotki, w terminie do 30 dni od dnia przyznania
nagrody.

§3. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Wniosek na nagrode sktadany jest w terminie do 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy, zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy i uzyskania przez Prezesa absolutorium ze swej dziatalnosci za rok

' obrotowy.

§4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli:

1) Prezes efektywnie realizowat cele i zadania za rok obrotowy,

2) Prezes prawidlowo realizowat plan dziatania Spétki na rok obrotowy, zaopiniowany
pozytywnie przez Rade Nadzorczg,

3) Spotka uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

4) zostato zatwierdzone sprawozdanie Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy,

5) Prezes uzyskat absolutorium ze swojej dziatalnoéci za rok obrotowy,

6) Spotka uzyskata dodatni wynik finansowy za rok obrotowy,

7) Prezes przepracowat w Spétce co najmniej 9 miesiecy roku obrotowego.

§5. Nagroda roczna nie moie przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie Prezes osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 71/2015
Burmistrza Dobiegniewa

zdnia 17 lipca 2015 roku

Wzér Wniosku o przyznanie nagrody dla Prezesa Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych
»KOMUNALNI” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia w Dobiegniewie

(miejscowosg), dnia...........

(organ uprawniony do wnioskowania)

Burmistrz Dobiegniewa

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok..........

(nazwa podmiotu)
2. Data objecia stanowiska Prezesa w podmiocie: ..
3. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenla Prezesa za wnloskowany okres

4. Proponowana wysokos’é nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem, zawierajgcym w szczegélnosci:
oceng wynikow finansowych Spotki (z uwzglednieniem zysku lub straty netto, wskaznika
poziomu kosztow i rentownosci obrotu netto) i stopnia realizacji celéw i zadan Spotki oraz
planéw dziatania Spotki za rok obrotowy zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorcza.
Ocena winna dotyczyc roku badanego i roku poprzedzajgcego rok badany oraz uwzgledniaé
kryteria okreslone w art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osdb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi a takze okreslone w §4 Zarzadzenia Burmistrza
Dobiegniewa w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla
Prezesa Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych ,KOMUNALNI” Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig w Dobiegniewie

6. Opis wpltywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu:

{podpis organu wnioskujgcego)



