OGLOSZENIE O NABORZE
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dobiegniewie

poszukuje kandydatow na wolne stanowisko pracy: terapeuta/ instruktor terapii zajeciowej

Liczba etatow: 1

Miejsce zatrudnienia:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dobiegniewie, ul. Lesna 3, 66-520 Dobiegniew

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie.

wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologicznym, pedagogicznym, terapeuty
zajeciowego lub innym zwigzanym z praca terapeutyczna majacym zastosowanie do
realizacji ustug w tego typu placowce lub ukonczona szkota policealna o specjalnosci
terapeuta zajgciowy.

znajomosc przepisow: ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o pomocy
spotecznej. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy,
wymagane co najmniej trzymiesigczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji
ustug dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

umiejetnose obstugi komputera MS Office (Word. Excel),

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy. kreatywnosc, elastycznos$é w dzialaniu,
umiejetnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej
dostosowanej do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow domu,
umiejetnosé pracy w zespole, a takze samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan
wysoka kultura osobista.

cierpliwos¢, umiejetnosc stuchania, odpornos¢ na stres,

umiejetnos$ci muzyczne, plastyczne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych zgodnie z opracowanym
programem i planem pracy,



uczestniczenie w pracach zespolu wspierajgco-aktywizujacego.

dokonywanie okresowej oceny wynikow postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
uczestnikow zajec,

wykorzystywanie oraz stosowanie w pracy roznych metod i form terapii,
motywowanie uczestnikow do aktywnosci w zajeciach terapeutycznych, utrzymywania
higieny osobistej i utrzymania porzadku na terenie placowki,

prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji spolecznej uczestnikow,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi wymogami formalnymi i
merytorycznymi,

mozliwos¢ realizacji wlasnych pomystow.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

pelny wymiar czasu pracy,

praca w bezposrednim kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi i
niepetnosprawnymi intelektualnie,

miejsce pracy — parter budynku siedziby Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Dobiegniewie, ul. Lesna 3, 66-520 Dobiegniew.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV),

list motywacyjny.

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie (kserokopie swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu),

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestegpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego i za

umyslne przestepstwo skarbowe,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanym doswiadczeniu, kwalifikacjach i
umiejetnosciach (kserokopie swiadectw pracy. zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach itp.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegolowe CV powinny by¢

opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o

ochronie danych) .



Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Dotyezy naboru na stanowisko terapeuta/instruktor terapii zajeciowej”
osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Srodowiskowy Dom Samopomocy

ul. Lesna 3

66-520 Dobiegniew

do dnia 23.03.2021r. do godziny 15.00 (decyduje data wptywu do SDS)

Informacje dodatkowe:

1.

Dokumenty, ktéore wplyna po uplywie wyzej wymienionego terminu lub beda
niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.dobiegniew.pl) oraz na tablicy informacyjnej

Srodowiskowego Domu Samopomocy. ul.Lesna 3, 66-520 Dobiegniew.

Kontakt w sprawie rekrutacji:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dobiegniewie — Anna Treler
tel. 9576 11 070

KIEKOWNIK
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w )mbiﬂgﬂiﬁjwie

AnnaTreler



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s. 1 ze zm.) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Dobiegniewie, ul.Lesna 3. 66-520 Dobiegniew:

2) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji — na podstawie art.6ust. 1
lit.a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do celu rekrutacji z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w
tym przepiséw archiwalnych.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofnigcia zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
obligatoryjne ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

KKl 0
&RODOWISKOWEGU DOMUYSA
o wDobiggnl

Anna Treler



