Dobiegniew, dnia 20.08.20109r.

Kierownik O srodka Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracownicze — asgnt rodziny

. WYMAGANIA ZWI AZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezlgdne:

Asystentem rodziny me by osoba, ktora:
1. Posiada:

a. wyksztalcenie wisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojatpaki o rodzinie lub
praca socjalna lub,

b. wyksztatcenie wisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniemakresu pracy
z dziémi lub rodziry i udokumentuje co najmniej roczny stpracy z dziémi i rodzimg lub
studiami  podyplomowymi obejmagymi zakres programowy szkolenia oloay
na podstawie ust. 3 ustawy o wpieraniu rodzinysteyie pieczy zagbczej i udokumentuje co
najmniej roczny stapracy z dziémi lub rodziry lub,

c. wyksztatceniesrednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieckiem tobzig a take
udokumentuje co najmniej 3-letni gtaracy z dzieckiem lub rodzin

2. posiada obywatelstwo polskie,

3. nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzidiedg oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

4. wypetnia obowgzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgmek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za g$ingy przesipstwo Ilub umyine
przestpstwo skarbowe,

6. posiada petnzdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
7. posiada nieposzlakowgopinie,

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za gdngy przesipstwo lub umylne
przestpstwo skarbowe,

9. posiada stan zdrowia pozwalaj na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wymagania dodatkowe:

1. znajomé¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodzirgystemu pieczy zagiczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w iradz prawa rodzinnego, przepisow
o ochronie danych osobowych,

2. umiegtnos¢ nawgzywania kontaktow interpersonalnych,

. umiegtnos¢ prowadzenia pracy z klientem,

. umiegtnos¢ nawgzywania pracy z innymi jednostkami i instytucjami,
. samodzieln& w dziataniu i wykazywanie inicjatywy,

. umiegtnos¢ pracy w zespole,

. komunikatywné¢, zaangaowanie, empatia, kreatywfg

. odporné¢ na stres,

. wysoka kultura osobista,

10. umiegtnos¢ obstugi komputera,

11. prawo jazdy kat. B;
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ll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADA N

1. opracowywanie i realizacja planu pracy z rogzime wspétpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowywanie we wspoipracy z cztonkami rodzingoordynatorem rodzinnej pieczy
zastpczej, planu pracy z rodzn ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zggstzej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich syfuagciowej, w tym w zdobywaniu
umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w roz&ywaniu problemow socjalnych,

. udzielanie pomocy rodzinom w rozywaniu problemow psychologicznych,

. udzielanie pomocy rodzinom w roz@ywaniu probleméw wychowawczych z daiei,

. wspieranie aktywrigi spotecznej rodzin,

. motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kikalcji zawodowych,

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanitrzymaniu pracy zarobkowej,

10. motywowanie do udzialu w zajach grupowych dla rodzicéw, maych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskichmiegtnosci psychospotecznych,

11. udzielanie wsparcia rodzinom, w szczegétho poprzez udziat w zefiach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggnia bezpieczestwa
dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawch dla rodzicéw i dzieci,

14. prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzig

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzing,raadziej ni co pét roku,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zagoeniu pracy z rodzi)

17. sporadzanie na wniosekadu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach,

18. wspoipraca z jednostkami administracjigdawej i samorazdowej, wi&ciwymi
organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalipymi sk
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lukpgrobocz, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanieepnocy w rodzinie, lub z innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadena za niezang,

20. wspoétpraca z pracownikiem socjalnym rejonu oirazymi pracownikami OPS w celu
poprawy sytuacji rodziny;
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. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ligityvacyjny,

2. kopie dokumentow potwierdaajych posiadane wyksztalcenie,

3. kopieswiadectw pracy potwierdzgych sta pracy,

4. kopie swiadectw pracy, referencji lub innego dokumentuwpetdzapcego déwiadczenie
w pracy z dziémi lub rodzir,

5. podpisane pisemnewiadczenie o petnej zdoldo do czynnéci prawnych, korzystaniu
z peini praw publicznych oraz niekaradnbza przesipstwa popetnione undinie lub umyine
przestpstwa skarbowe,



6. podpisane @viadczenieze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzyziogklskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona graroczona,

7. podpisane &wviadczenieze kandydat wypetnia obowdek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowhzek zostat nalony na podstawie tytutu wykonawczego pochmeago lub
zatwierdzonego przead,

8. podpisana klauzula o fe: ,,Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezédnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz.0lGffaz zgodnie z Rozpadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 a @7 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawteb®dnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy4A8WE (RODO)".

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA WOLNYM STANOWIS KU

Praca z rodzinami przgwajacymi trudngci w wykonywaniu obowjzkow opiekuiczo-
wychowawczych. Praca z maksymalnie 15 rodzinami aga@pcymi wsparcia asystenta
rodziny. Praca w ramach stosunku pracy w systemaslaowego czasu pracy.
Praca asystenta rodziny nie ieoby¢ tgczona z wykonywaniem obogakéw pracownika
socjalnego, na terenie gminy, w ktorej praca ta pgewadzona. Asystent rodziny nie 780
prowadz¢ postpowar z zakresudwiadcze realizowanych przez gmgn

Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesktada lub przesta w terminie do dni®3.09.2019r.
do godz. 12:00na adres: €odek Pomocy Spotecznej, ul. Mickiewicza 3, 66-2R&fbiegniew
w zamkngtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowigk@cownicze - asystent
rodziny”.

Aplikacje, ktére wptyn do Gsrodka w inny sposob hiokreslony w ogtoszeniu nie dulg
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nagpi w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie w d04109.2019r.
0 godz. 10.00.

Dodatkowe informacje mmma uzyské pod numerem telefonu 95 76 11 900.

Informacja o wyniku naboru ¢hzie umieszczona na stronie internetowdyodka Pomocy
Spotecznej w Dobiegniewie oraz na tablicy informaeyw siedzibie OPS Dobiegniew.
Nabodr na wolne stanowisko m@by uniewaniony bez podania przyczyn unieigenia.

Osoba wytoniona w naborze przed ngmminiem stosunku pracy zobewana jest do
przedizenia informacji z Krajowego Rejestriaddwego (zapytanie o udzielenie informaciji
0 osobie) potwierdzagej brak skazania.

mgr Andrzej Ograbek
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie



Klauzula informacyjna
Szanowni Pastwo

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie jako podnsiektora finanséw publicznych
podejmuje dziatania wynikgge z przepisbw 0 samadzie gminnym oraz realizuje inne
zadania ustawowe i statutowe.

Dane osobowe Pani/Pana (oraz Pani/Pana dzieckgyrzetwarzane w formie tradycyjnej oraz
elektronicznej zgodnie z oboyziujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z art. 4 pkt. 7 RODO Administratorem Paan® danych osobowych jest OPS
w Dobiegniewie reprezentowany przez Kierownika dstki. Dokumenty zawiergge dane
osobowe Pani/Pana (oraz Pani/Pana dzieckafy lprzetwarzane przez okres olomy
przepisami prawa.

Przetwarzane dane osobowe nig is nie Ixda udostpniane innym podmiotom poza
przypadkami, gdy obowzek taki wynika z powszechnie obaziujacych przepisow prawa lub
zostanie na to wyfana Pani/Pana zgoda. Dane nigldoprzekazywane do patwa trzeciego
ani organizacji midzynarodowej oraz nieelg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
w tym réwniez w formie profilowania.

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronig/attamsobowych realizuje Inspektor
Danych Osobowych e-maikontakt@smart-standards.cdob jmrowicka@poczta.onet.ptel.
602 241 239.

Posiada Pan/Pani prawo dgmi do tréci danych osobowych Pani/Pana (oraz Pani/Pana
dziecka) oraz prawo ich sprostowania, usciai, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwuileojest to zgodne z przepisami
powszechnie obowzujacego prawa. Blsze informacje uzyskacie #dwo poprzez kontakt

Z Inspektorem Ochrony Danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PrezesgdurOchrony Danych Osobowych lub
innego organu kontrolnego, gdy uzna Pan/Panprzetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
(oraz Pani/Pana dziecka)* narusza ok@wpce przepisy.

UWAGA
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie przetwamsedsobowe na ngptijacym/ch
portalu/ach spoteczioiowym/ch:
o0 FACEBOOK?*,
0 INSTAGRAM*,
o TWITTER?,
CO 0zhacza automatyczne przetwarzanie danych ohaarofilowanie przez wigiciela portalu
oraz przekazywanie danych osobowych, tj. np. wizeku udosipnionych na tym portalu/ach -
do Pastw Trzecich (poza obszar UE).



