UCHWALA NR 1V/21/2007
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE
z dnia 30 stycznia 2007 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat. motywacyjnego. funkevinego,
za_trudne warunki pracy i szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za

odziny _ponadwymiarowe
wyplacania_nagréd i innych skladnikow wynagrodzenia wynikajaeveh ze stosunku
pracy. a lakze przyznawanie dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 31 7 i art. 91 d pkt | ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karla Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 z pdiniejszymi zmianami), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z poznigjszymi zmianami), a takze przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznin 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

uchwala sig, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania  nauczyciclom dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyinego, za trudne warunki pracy i szczegdlowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysoko$é
i warunki wyplacania nagréd i innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§2
Postanowienia wstgpne

1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych
terenu dzialania Miasta i Gminy Dobiegniew.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zd\\odowew
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za
wysltuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy,
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szczegolowy sposob obliezania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) warunki przyznawania i wyplacania nagrod.

4) wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy,

5) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ i
szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki pracy i szczegélowego
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagrod i innyeh skiadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze przyznawania
dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. —

Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r,, Nr 118, poz 1112 z
pozniejszymi zmianami),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 slycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),
szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoly podstawowe i gimnazjum
prowadzone przez Miasto i Gming Dobiegniew.,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4,

6) pracodawcy — rozumic si¢ preez to szkolg, badz w zale/mosci od kontekstu —
dyrektora szkoly albo inng osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

nauczycielach bez blizszego okredlenia — rozumie sig przez 1o nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 1,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie —nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe,

10) tygodniowym abowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Postanowienia regulaminu dotyczy wszystkich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy .
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§3
Dodatek za wysluge lat
1. Nauezycielom przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy. wyplacany w okresach miesigeznych poczynajac

od czwartego roku pracy. z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
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Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Podstawg naliczenia dodatku za wysluge lat stanowia oryginalne dokumenty
(Swiadectwo pracy, ksigzeczka wojskowa, itp.) albo uwierzytelnione odpisy (kopie)
tych dokumentow.

- Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzglgdu na sposéb
ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6 i 7. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym
pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony, Do okresu dodatkowego
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zat nie p ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia,

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w

wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktdrych mowa w ust. 4.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszed! do pracy w
urzgdzie  administracji  rzadowej.  kuratorium  o$wiaty, centralngj  komisji
cgzaminacyjnej oraz w organach sprawujacych nadzér nad zakladami poprawezymi,
schroniskami  dla  nieletich i osrodkami  diagnostyczno-konsultacyjnymi  na
stanowisko  wymagajace  kwalifikacji  pedagogicznych, do  okresow  pracy
uprawniajaeych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wysluge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymal urlop bezplatny na czas
zajmowanego stanowiska.

- Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie takze inne

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od 1-go dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigea.

. Dodatek za staz pracy przystuguje nauczycielowi za dni nicobecnosci w pracy z

powodu choroby lub sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny.

- Dodatek 7a staz pracy nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku

chorobowego i opickunczego.



12.Dodatek za staz pracy podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasilku macierzynskiego,

13.Dodatek za wystugg lat platny jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§4
Dodatek motywaeyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskanie szczegoInych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, a

w szezegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkow
pracy  nauczycicla,  dobrych  osiggnic¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach. itp.,

b) umiej¢ne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,

¢)  pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawcezego uezniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzeez uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki.

2) jakod¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzangj z powierzonym  stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szezegdlnodei:

4)  systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b)  podnoszenie umigjcinodci zawodowych,

¢) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé  powierzonych pomieszezen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

€) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie dobrej oceny pracy.
4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2
i3 Karty Nauczyciela, a w szezegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b} organizowanie i przeprowadzanie konkursow przedmiotowych i innych oraz
przygotowanie uczniow do wiw konkursow,

¢) opickowanie si¢ samorzadem wiowskim  lub  innymi  organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly.

d)  prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€)  aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

=

2. Przyznanie i wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Dobiegniewa.

3. Nowo przyjetemu nauczycielowi kontraktowemu. mianowanemu, dyplomowanemu
dodatek motywacyjny przysiuguje po okresie umozliwiajacym ocene stopnia spelniania
wymogdw okreslonych w ust. 1 (minimum pét roku).



4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w okresach polrocznych (wrzesien-luty, marzec-
sierpien).

3. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od 1-go dnia miesiqea nastepujacego po
miesiacu, w kiorym dodatek motywacyjny zostal przyznany, a jezeli przyznanie dodatku
motywacyjnego nastapilo 1-go dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Wysokosé srodkow finansowych na dodatki motywacyjne na 1 etat kalkulacyjny dla
nauczycieli ustala si¢ w kwocie 52 21 miesigcznie. Srodki finansowe na dodatek
motywacyjny dla dyrektorow i wicedyrektorow ustala si¢ ogolem w kwocie 1.545 z1
miesigeznie.

7. Dodatek motywacyjny moze byé zmniejszony lub cofniety jezeli:
1) nastapilo naruszenie dyscypliny budzetowej lub ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
2) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) nicprzesirzeganie przepiséw dotyczacych ramowego planu nauczania, zasad tworzenia
oddzialéw i grup wychowawezych.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielowi stazydeie, odbywajacemu staz na stopieni awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego,
2) nauezycielowi przebywajacemu na urlopie: dla poratowania zdrowia, wychowawezym,
bezplatnym,
3) nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze mniej niz 0,3 etatu,
4) nauczycielowi, ktéry otrzymal kar¢ dyscyplinarna.

9. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasilku chorobowego i
opiekuiczego.

10.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrekior szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly w kiérej
nauczyciel etat uzupelnia,

12. Nauczycielowi przechodzacemu do innej szkoly dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty w ktérej nauczyciel jest zatrudniony w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoly do kiérej nauczyciel przechodzi.

§5
Dodatek funkeyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, ktorym powierzono

stanowiska kierownicze w szkole, przewidziane w statucie szkoly, wychowawstwo klasy i

opickun stazu.

2. Dodatek funkcyjny ustala dyrektor szkoly na rok szkolny w wysokosci:



- 30 zl miesigeznie za wychowawstwo klasy w szkole,
- 38 zI miesi¢eznie za wychowawstwo w przedszkolu,
- 27 z1 miesigeznie dla opickuna stazu.

3.Przy ustalaniu dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach bierze sig pod uwage liczbe oddzialow.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

| Lp. | Stanowisko Miesigeznie w zlotych
1. |Przedszkole:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 198 — 407

dziennie,

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 115-258
2. |Szkoly wszystkich typéw:

a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow, 199 — 464

b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow, 232-520

¢) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej, 346814

d) wicedyrektor, 199 — 464

4. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu nie przystuguje
nauczycielom pelnigeym funkeje kierownicze. W szezegélnych wypadkach dopuszeza sig
za zgoda organu prowadzacego przyznanic dodatku funkeyjnego za wychowawstwo klasy
lub opickuna stazu dla nauczycieli pelnigeych funkcje kierownicze.

5.0bniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgé
okreslonych w art. 42 ust. 7 pkt 2 Ustawy Karta Nauczyciela wg ponizszej tabeli:

Lp. |Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé

1. | Dyrektor Gimnazjum 3

2. | Dyrektor Szkoly Podst. Dobiegniew 3
3. |V-ce Dyrektor Szkoly Podst. Dobiegniew 7
|4. | V-ce Dyrektor Gimnazjum 14 h od 01.09.2007r.

|5, |Dyrektor Szkoly Podst. Radecin 12 (9 h od 01.09.2007)
[6. | Dyrektor Przedszkola 12 (9 h od 01.09.2007r.

6.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkolach nie moga byé
przydzielone godziny ponadwymiarowe w wymiarze przekraczajacym 4 godziny
tygodniowo,

7.Dla dyrektoréw szkol ustala sie kryteria dodatkowe:
- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoly,
- racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,
- racjonalna polityka personalna,
- wplyw szkoly na miejscowe Srodowisko,
- dbalos¢ o estetyke obicktow szkolnych.



8.Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od 1-go dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapilo 1-go dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Nauczyciel, kidremu powierzono stanowiske kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania, od 1-go
dnia miesigca nastepujacego po miesigeu. w ktérym nastgpilo odwolanie.

10.Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od 1-go dnia miesigea nastepujacego po miesiacu, w
kmrvm nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkaw, do ktdrych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastapilo od 1-go dnia
miesigea — od tego dnia.

11.Dodatek funkujny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w mstepsnwc W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
igca po uplywie jednomiesie > okresu pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z
pierwszym dniem miesiaca nastepnego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkéw.

12.Dodatek funkeyjny w stawee ustalonej dla dyrektora szkoly pr).ysluglue wu.edyrekmmm
szkoly od 1-go dnia miesiaea kalendarzowego €go po 3-ch miesi
zastepstwa.

13.Dodatek funkeyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz Dobiegniewa.

14.Dodatek funkeyiny wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6
Dodatek za trudne warunki pracy

1.Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala sig w wysokosci:

1) za prowadzenie przez nauczyciela zajeé dydaktycznych w klasach laczonych w
szkolach podstawo: i gimnazjum w wysokosci do 20 % stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania , jezeli oddzial liczy powyzej
20 uczniow,

2) za pracg z dzieckiem zakwalifikowanym do nauczania specjalnego w wysokosci do
10 % stawki godzinowej na kazdq przepracowany godzing nauczania jezeli nauczyciel
posiada odpowiednie kwalifikacje,

3) za pracg z dzieckiem uposledzonym w stopniu glebokim zakwalifikowanym do
prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawezych w wysokosei do 20 % za
kazdg przepracowang godzing nauczania jezeli nauczyciel posiada odpowiednie
kwalifikacje.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplacany jest z dotu przy poborach za miesiac
nastgpny, za godziny faktycznie zrealizowane.



13. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, a
dla dyrektora szkoly Burmistrz Dobiegniewa.

§7
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawcezych i opickuniczych, o ktéryeh mowa w art. 42 ust, 3 i ust 6
ustawy Karta Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy, przyshuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2.Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarowq nauczyciela ustala sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydakiyeznych, wychowawezych i
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3.Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktdrej mowa w ust. 2 i 9 uzyskuje si¢ mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkol podstawowych i gimnazjum nie przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ w dniu rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego i w Dniu Edukacii
Narodowej.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkol podstawowych, gimnazjum, przedszkola nie przystuguje za dni:
nieusprawiedliwionej nieobecnosei oraz z powodu : przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego, edbywania spotkan typu: posiedzenie sesji Rady
Miejskiej, wezwania do sadu, np. jako tawnika, itp. oraz konferencje, narady,
szkolenia za zgoda pracodawcey bez skierowania lub zgloszenia pracodawey.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoly przysluguje nauczycielowi za zajecia , ktére nie odbyly si¢ z powodu zdarzei
losowych(np.: epidemia, niska temperatura) oraz za inne zajecia zrealizowane przez
nauczyciela i udokumentowane przez dyrektora szkoly.

7.Nauczyciclom oraz dyrektorom szkol nie przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe ponad godziny przydzielone w planie organizacyjnym szkoly.

8.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie lub koicza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta




Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzie ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym placéwki oswiatowej.

9.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 9, w
sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie realizacii tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajec.

10.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za | godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 8, ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

11.Wynagrodzenic za jedna godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor
szkoly w wysokosei do 50% wynagrodzen jedna godzing ponadwymiarows
obliczonego na zasadach okreslonych w ust. 2.

12.Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 8 , przysluguje za godziny faklycznie
zrealizowane.

13.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z
dotu przy poborach za miesige nastgpny.
§8

Fundusz nagrod

Wysokosé specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowaweze z przeznaczeniem na wyplaty nagrod okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

ol

Dyrektor planuje fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczyeieli w rocznym planie finansowym, z tym ze:

1) 80% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% érodkdw funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagroda organu prowadzacego, zwana dalej .,nagroda Burmistrza™ moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom w wysokosci nie mniej niz 800 z1.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly jest uzalezniona od wysokosci posiadanych
srodkéw i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.



5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej roku.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szezegolnosei od spetnienia nastepujacych
kryteridw:

1) zzakresu pracy dydaktyczno-wychowawezej:

a) osiagania dobrych wynikow w nauczaniu, a w szezegélnosei potwierdzonych w

sprawdzianach i egzaminach ucznidw.

b) posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy z uczniami uzdolnionymi lub

uczniami majacymi trudnosci w nauce,

<) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem sig

ueznia lub uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych co najmniej na

szezeblu rejonowym,

d) zajgeia przez uezniow czolowych miejse w innych konkursach, zawodach,

turniejach, przegladach i festiwalach na szezeblu co najmniej gminnym,

¢) podejmowanie dzialalnosei innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich

metod nauczania i wychowania.

f) przygotowanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

£) sprawowanie opicki nad organizacjami spolecznymi dzialajacymi w szkole,

h) umiejgtne dziclenie sig swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawezej z innymi nauczycielami,

i) posiadanie osiagnie¢ w pracy pozalekcyjnej,
i) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
2) zzakresu pracy opiekuriczej:

a) zapewnienic pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

bjorganizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspéldzialania
szkoly z rodzicami,

¢} organizowanie wspdlpracy szkoly 7 jednostkami ochrony zdrowia, policja poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania
dzieci i mlodziexy,

3) z zakresu dzialalnosci statutowej szkoly:

a) troszezenie si¢ 0 mienie szkoly i polepszanie bazy dydaktycznej.

b) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoly,

¢) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

d) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikaw szkoly,

e) prawidlowe realizowanic planu finansowego szkoly.

f) dobrej wspolpracy z organem prowadzacym oraz radg pedagogiczng i rada rodzicow,

g) wzorowe kierowanie szkola,

h) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

4) z zakresu dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach,

b) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

¢} udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.
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7. Nagrody nauczycielom przyznaja wedlug ustalonych kryteriow:
1) dyrektor szkoly dla nauczyciela,
2) Burmistrz dla dyrektora szkoly oraz dla nauczyciela za szezegdlne osiagnigeia w
pracy na rzecz spolecznosei lokalnej lub na wniosek dyrektora szkoly.

8. Przyznanic nagrody nauczycielowi potwierdza sig pisemna informacja o jej preyznaniu
wraz. z uzasadnieniem, korej odpis zamieszcza sig w teczee akt osobowych.

9. Nagrody, o ktérych mowa wyzej przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
zakonczenia roku szkolnego.
§9
Dodatek mieszkaniowy
Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach oswiatowych w wymiarze nie nizszym niz

polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane od zajmowanego stanowiska przystuguje ¢ yeielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2%

3) prey trzech osobach w rodzinie — 3%

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie — 4%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z poz. | tabeli zaszeregowania w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zlotych, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do czlonkéw rodzmv o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim

it tzonka oraz dzieci uczgee sig nie diuzej niz do 25 roku zycia

(rok kalendaMUW}) i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

amieszkuj

Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawceg, kiéry bedzie im wyplacal ten
dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauezycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspalny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Dobiegniewa,

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesiacu, w kiérym nauczyciel zlozyl
whniosek o jego przyznanie.



7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
4) korzystania z urlopu wychowawezego.

8. Nauczyciel zobowiazany jest do zgloszenia wszelkich zmian stanu osobowego rodzinny.
9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig z dohu.

§10
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktyeznych, wychowawczych i
opiekuiiczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz nauczycieli

wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajec ustala sig wg tabeli:

Lp. | Stanowisko : Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé
|7777 Pedagog . | 24
2. [Logopeda | 20
§11

Nauczycielow, ktéremu w danym roku szkolnym przydziclono etat lub jego czesé o
czgstkowej, réznej tygodniowo liczbie godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
dydakiycznych, wychowawezych, opickunczych wynagrodzenie jest obliczane jako suma
stosunku ilosei godzin przydzielonych do tygodniowego wymiaru godzin.
§12
Postanowienia kofcowe

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majq zastosowanie przepisy ustawy i
rozporzadzenia.

§13
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.
§14

Uchwala wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia I"slycznm 2007 r.
|




