UCHWALA NR V/37/19
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE
z dnia 04 marca 2019 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wsp6lnych w Dobiegniewie

Na podstawie art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.) oraz art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2, art. 18
ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 994 ze zm.) Rada Miejska w Dobiegniewie uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 01.04.2019 roku tworzy si¢ jednostke organizacyjng Gminy Dobiegniew o
nazwie ,,Centrum Ustug Wsp6lnych w Dobiegniewie", zwang dalej "CUW".

2. CUW bedzie prowadzilo gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.

3. Siedzibg CUW jest miasto Dobiegniew.

4. Nadaje si¢ statut CUW, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. CUW jako jednostka obstugujaca zapewnia wspélna obstuge jednostek obstugiwanych
w zakresie okreslonym w statucie CUW.
2. Jednostkami obstugiwanymi sa:

1) Gminny Zespét Szk6t w Dobiegniewie, ul. Gdanska 8

2) Przedszkole Basniowa Kraina w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9

3) Ztobek Miejski w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9
3. CUW moze prowadzi¢ obstuge innych, nie wymienionych w ust. 2, jednostek
organizacyjnych gminy, ktére okresli Rada Miejska w Dobiegniewie w trybie zmiany
niniejszej uchwaly.

§ 3. CUW wyposaza si¢ w skladniki mienia po bylym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym O$wiaty w Dobiegniewie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowigzujaca od dnia
01.04.2019r.




Zalacznik do Uchwaly Nr V/37/19
Rady Miejskiej w Dobiegniewie
z dnia 04 marca 2019 .

STATUT
Centrum Uslug Wspélnych w Dobiegniewie

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne
§ 1. Centrum Uslug Wspélnych w Dobiegniewie, zwane dalej CUW, jest jednostka
organizacyjng Gminy Dobiegniew prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowe;j.
§ 2. Siedzibg CUW jest miasto Dobiegniew, ul. Gdanska 8.
§ 3. Teren dziatania CUW obejmuje Gming Dobiegniew.
§ 4. CUW uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
Centrum Ustug Wsp6lnych w Dobiegniewie
ul. Gdanska 8
66-520 Dobiegniew
Rozdzial 2. Zakres dzialania
§ S. 1. Centrum jako jednostka obstugujgca zapewnia wspdlng obstuge jednostek
obstugiwanych. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Gminny Zespot Szkét w Dobiegniewie, ul. Gdanska 8
2) Przedszkole Basniowa Kraina w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9
3) Zlobek Miejski w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9
2. Do zakresu zadan CUW jako jednostki obstugujacej w ramach wspélnej obstugi jednostek
obshugiwanych, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:
1) obstuga finansowa i rachunkowa:
a) prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;,
b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych,
¢) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
d) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej wydzielonych rachunkéw dochodéw,
e) prowadzenie kasy,
f) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych oraz rozliczanie inwentaryzacji
sktadnikow majatkowych,
g) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami
finansowymi,
h) zapewnienie realizacji zadan gléwnego ksiggowego jednostki sektora finansow
publicznych,
1) sporzadzanie biezacych informacji o sytuacji finansowej i realizacji budzetu CUW
1 jednostek obstugiwanych,
J) sporzadzenia list wynagrodzen pracownikéw jednostek obstugiwanych,
k) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
1) rozliczanie S$redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30 Karty
Nauczyciela,
m) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych, sprawozdar statystycznych i innych wymaganych przepisami prawa,
n) okreslanie zasad (polityki) rachunkowosci oraz opracowywanie projektow
uregulowan wewnetrznych jednostek obstugiwanych dotyczacych rachunkowosci,
0) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzen w ukladzie chronologicznym,



2)

3)

p)

gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ustawa,

obstuga organizacyjna:

a)

b)

g)

obstuga spraw kadrowych dyrektoréw lub kierownikéw jednostek obstugiwanych
oraz pracownikow CUW, w tym m.in: prowadzenie teczek akt osobowych,
przygotowanie list plac, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem i
wyplacaniem wynagrodzefi, dodatkéw do wynagrodzen, delegacji stuzbowych,
organizowanie wyplat wynagrodzen, wystawianie za$wiadczen, przygotowanie
projektow dokumentéw do nagrod, odznaczen, kar, odpraw emerytalnych itp.,
prowadzenie dokumentow zwigzanych z ewidencja osobowa i czasu pracy,
przygotowanie i przeprowadzenie na wniosek i w porozumieniu z kierownikami
jednostek obstugiwanych postepowan o udzielenie zaméwien publicznych, do
ktorych znajduje zastosowanie ustawa Prawo zaméwien publicznych, w tym m.in.:
okreslanie wlasciwego trybu postgpowania, opracowywanie ogloszefi zwigzanych
z prowadzonymi postgpowaniami, projektow specyfikacji istotnych warunkéw
zamOwienia, opracowywanie projektow pism zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami, szacowanie wartosci zamoOwienia, sporzadzanie sprawozdan z
udzielonych zaméwien,

przygotowanie i przeprowadzenie, na wniosek i w porozumieniu z kierownikami
jednostek obstugiwanych, postepowan o udzielenie zaméwien publicznych do
ktorych nie stosuje sig¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych,

sporzadzanie, w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych,
wnioskow aplikacyjnych w sprawie pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrodel
zewngtrznych, wspolpraca przy realizacji projektéw oraz ich rozliczanie,

obstuga w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,
prowadzenie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych funduszu
Swiadezen socjalnych w oparciu o regulaminy w poszczegdlnych jednostkach
obstugiwanych,

koordynacja i realizacja na wniosek jednostek obstugiwanych ich zadan
inwestycyjnych,

zadania bedace zadaniami organéw gminy, zlecone do prowadzenia CUW, w tym
miedzy innymi:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)
i)

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej oraz koordynowanie dziatah w zakresie
funduszy zdrowotnych dla nauczycieli,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej oraz koordynowanie dziatan w zakresie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej,

prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji o§wiatowej,
w tym prowadzenie baz danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla
organu prowadzacego placowki o§wiatowe,

prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,

prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece,
udzielanie i rozliczanie dotacji celowej dla podmiotéw prowadzacych ztobki lub
kluby dzieciece,

organizowanie dowozéw uczniéw, w tym niepelnosprawnych, do placéwek
o$wiatowych,

planowanie sieci i obwodow placowek oswiatowych,

prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,



k) weryfikacja projektéw organizacyjnych placowek pod katem zgodnosci
z przepisami prawa i zabezpieczonymi $rodkami finansowymi,

1) prowadzenie postgpowan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem konkurséw na stanowiska
kierownicze w obstugiwanych jednostkach,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pracownikom obstugiwanych
jednostek nagrdd i odznaczen,

0) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Dobiegniewie oraz
zarzadzetn Burmistrza Dobiegniewa dotyczacych zakresu dzialania CUW i
obstugiwanych jednostek.

Rozdzial 3. Zarzadzanie i organizacja

§ 6. CUW jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 7. Dziatalnoscig CUW kieruje dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Dobiegniewa.

§ 8. Dyrektor oraz pozostali pracownicy CUW sa pracownikami samorzadowymi.

§ 9 1. Dyrektor CUW podlega Burmistrzowi Dobiegniewa.

2. Dyrektor CUW jest kierownikiem zak}adu pracy w rozumieniu przepiséw prawa.

3. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoécia CUW na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Dobiegniewa oraz reprezentuje CUW na zewnatrz.

4. Dyrektor sklada Burmistrzowi Dobiegniewa coroczne sprawozdanie z dziatalnosci CUW
oraz przedstawia potrzeby Gminy Dobiegniew w zakresie zadan mieszczacych sie

w kompetencjach obstugiwanych jednostek.

§ 10. Do zadan dyrektora CUW nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
CUW oraz ustalanie z Burmistrzem Dobiegniewa wielkosci zatrudnienia,

2) ustalenie wewngetrznej organizacji CUW, a zwlaszcza okreslenie obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach,

3) ustalanie zasad i zapewnianie prawidtowego obiegu dokumentéw prawnych CUW,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych CUW w granicach
posiadanych kompetencji,

5) prowadzenie biezacej i Scislej wspolpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych,

6) biezace dokonywanie oceny celowosci wydatkéw budzetowych jednostek
obstugiwanych.

§ 11. Struktur¢ organizacyjng oraz szczegblowe zasady funkcjonowania CUW okresla
Regulamin organizacyjny opracowany przez dyrektora CUW i zatwierdzony przez Burmistrza
Dobiegniewa.

Rozdzial 4. Gospodarka finansowa

§ 12. CUW  prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach przewidzianych dla
samorzgdowych jednostek budzetowych.

§ 13. Zrodtem finansowania dziatalnosci CUW sq srodki z budzetu gminy.

§ 14. CUW prowadzi dzialalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego z podzialem na jednostki obstugiwane.

§ 15. Mienie CUW jest mieniem komunalnym, w sklad ktérego nie wchodza sktadniki mienia
jednostek obstugiwanych.

§ 16. Za stan mienia CUW odpowiada dyrektor CUW.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiana postanowien statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Miejskiej w
Dobiegniewie

§ 18. Zmian niniejszego statutu dokonuje si¢ w trybie wiasciwym do jego nadania.



