UCHWALA NR XLI1/245/18
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje Kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dobiegniew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017 r.,
poz. 1875 ze zm.), art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2017r., poz. 1189 ze zm.) oraz art. 76 pkt 22 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ ustala si¢ wg. tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Terapeuta pedagogiczny 22
4. Doradca zawodowy 22

§ 2. Obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaje¢¢ okreslonych w art. 42 ust.7 pkt 2 Ustawy Karta Nauczyciela wg. tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
1. Dyrektor Gminnego Zespotu Szkot 3
2. V-ce Dyrektor Gminnego Zespotu Szkot 6
3. Dyrektor Przedszkola 9

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/196/2017 Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 28 wrzesnia 2017 roku
w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje kierownicze oraz logopedy i pedagoga.

§ 4. Tre$¢ niniejszej uchwaty zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobiegniewie

Marek Kowalczyk
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Dobiegniewie w sprawie okreSlenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dobiegniew

Podjecie niniejszej uchwaty jest wynikiem wejscia w zycie Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
roku o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203). Regulacje powyzszej
ustawy obliguja na nowo samorzad do ustalenia wymiaru pensum dla nauczycieli pedagogow,
logopedow, psychologdw, terapeutoéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, z tym, ze wymiar
ten nie moze przekracza¢ 22 godzin tygodniowo. Zgodnie z obecng uchwalg specjalisci ci realizujg
inny wymiar. Terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy nie byli ujeci w przedmiotowe;]
uchwale. W zwigzku z powyzszym przyjecie uchwaly jest uzasadnione.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.
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