Uchwala Nr XXV/142/16
Rady Miejskiej w Dobiegniewie
z dnia 24 listopada 2016r.

w sprawie: nadania statutu Zespolowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Oswiaty w
Dobiegniewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 9 ust. 1 oraz art. 10a pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013r., poz. 885 ze zm.) oraz art. 5 ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) Rada Miejska w
Dobiegniewie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu O$wiaty w Dobiegniewie, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc uchwata Nr VII/40/2007 Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 26 kwietnia 2007 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty w Dobiegniewie,

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

//a%



Zalacznik

do uchwaly Nr XXV/142/16
Rady Miejskiej w Dobiegniewie
z dnia 24listopada 2016r.

STATUT
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Dobiegniewie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty w Dobiegniewie zwany dalej ,,Zespolem”, jest
gminng jednostkg organizacyjna.

e § 2. Zespol dziala w szczegdlnosci na podstawie:

@

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z
pdzn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z
pézn.zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r., poz.
885 z podZn.zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z. 2016 r., poz. 1379 z
pozn.zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j..:
Dz. U. z2016r., poz. 902 z pézn.zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj..: Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z
poézn.zm.);

niniejszego Statutu.

§ 3 llekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:
1) Zespole nalezy przez to rozumie¢ jednostke obslugujacg tj. Zespét Ekonomiczno-
Administracyjny Oswiaty w Dobiegniewie;
2) placowkach oswiatowych nalezy przez to rozumie¢ jednostki obstugiwane tj.:
1. Zespot Szkot w Dobiegniewie, ul. Poznanska 66-520 Dobiegniew w skiad ktérego wchodza:

a). Gimnazjum im. Ryszarda Koncewicza w Dobiegniewie,
b). Liceum Ogolnoksztatcgce w Dobiegniewie,
¢). Zasadnicza Szkota Zawodowa

2. Szkota Podstawowa im. Zolierzy Wrzesnia- Woldenberczykéw, ul. Gdanska 8,
66-520 Dobiegniew,
3. Przedszkole Basniowa Kraina, ul. Mickiewicza 9, 66-520 Dobiegniew
- zwanymi dalej jednostkami obshugiwanymi.

3). dyrektorze Zespotu nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki obstugujgcej;



4). dyrektorze placowki o$wiatowej nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki
obstugiwane;j.

§ 4. 1. Zespol jest jednostkg budzetowa Gminy Dobiegniew, zapewniajgca wspélng obshuge
placowkom oswiatowym prowadzonym przez gmine Dobiegniew.

2. Zespot realizuje zadania wilasne i zlecone gminy w ramach o$wiaty poprzez obstuge finansowa,
rachunkowa, prawng oraz administracyjno — organizacyjng placéwek o$wiatowych.

3. Obszarem dzialania Zespotu jest obszar Gminy Dobiegniew.

4. Siedzibg Zespotu jest budynek Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w
Dobiegniewie, znajdujacy si¢ przy ul. Obroncéw Pokoju 24.

5. Zespol uzywa pieczgei podtuznej o nastepujacej tresei:

Zespol Ekonomiczno- Administracyjny Oswiaty
ul. Obroncéw Pokoju 24
66-520 Dobiegniew

6. Zespot uzywa skrotu o nastepujacej tresci: ZEAO.

Rozdzial 2
Przedmiot i zakres dzialania Zespolu

§ 5. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) prowadzenie obstugi finansowej placowek oswiatowych, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie obshugi rachunkéw bankowych,
b) prowadzenie kasy,

c) opracowywanie na wniosek kierownikow jednostek obstugiwanych planéw
finansowych i ich zmian,

d) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego,
e) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

f) sporzadzanie list ptac,

g) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS itp.,

h) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

i) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art.30a Karta Nauczyciela,

j) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie operacji finansowych,
sprawozdan finansowych i innych wymaganych przepisami prawa;

2) prowadzenie obstugi rachunkowej placowek oswiatowych, a w szczegolnosci:
a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

b) przeprowadzenie inwentaryzacji aktywow i pasywow jednostek obstugiwanych,



c)

d)

e)

prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawg,

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtkowych;

3) obstuga organizacyjna placéwek o$wiatowych;

4) prowadzenie obstugi organizacyjnej placéwek oswiatowych, w szczegdlnosei:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji,
prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

realizowanie, wspdlnych i powierzonych w trybie Prawa zaméwien publicznych,
zamoOwien na ustugi, dostawy i roboty budowlane, poprzez przygotowanie i
przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwiefi publicznych, udzielanie
zamdéwien publicznych oraz zawieranie uméw ramowych na potrzeby placéwek
oswiatowych,

dokonywanie wspolnych zakupoéw na rzecz placowek o$wiatowych w przypadku, gdy
wartos¢ szacunkowa zamowienia nie przekracza kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 Prawa
zamowien publicznych;

5) wykonywanie zadan zleconych przez organy gminy, a w szczeg6lnoscei:

a)

b)

c)

d)

g)

obstuga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie
funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

obstuga finansowo-ksi¢ggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

obstuga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie
dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej stypendiow dla uczniéw za wybitne wyniki
w dziedzinie wiedzy i sportu,

obstuga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie
pomocy materialnej dla uczniow,

obstuga finansowo-ksiggowa, przyjmowanie zgloszen od pracodawcow o zawieraniu
umow z pracownikami mlodocianymi oraz przygotowywanie decyzji o zwrot
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych,

prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowe;,



h)

i)
k)

y

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej dochodéw na rachunku, o ktérym mowa w
art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych oraz wydatkéw sfinansowanych z tych
dochodow,

prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dotyczacym systemu informacji
oswiatowej,

prowadzenie rejestru niepublicznych jednostek systemu os$wiaty,

udzielanie i rozliczanie dotacji dla niepublicznych jednostek systemu oswiaty oraz
kontrola prawidlowos$ci wykorzystania tej dotacji,

prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby dziecigce,

m) udzielanie i rozliczanie dotacji celowej dla podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby

n)
0)
p)
q)

dziecigce oraz kontrola prawidtowosci wykorzystania tej dotacji,

organizacja dowozu ucznidow, (w tym niepetnosprawnych) do placowek oswiatowych,
planowanie sieci i obwodéw placowek oswiatowych,

prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placéwek owiatowych,

weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami prawa i zabezpieczenia srodkow finansowych,

obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na nauczyciela mianowanego,

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na dyrektora placowki o§wiatowe;j,

kontrola i nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem konkurséw na
stanowiska urzednicze w szkotach i placowkach oswiatowych, zgodnie z odrebna
procedurag,

prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej,
Lubuskiego Kuratora O$wiaty oraz Burmistrza Dobiegniewa

zapewnienie warunkéw dziatania placowek o$wiatowych, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

wykonywanie remontéw obiektéow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

wyposazenie placowek o$wiatowych w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
pelnej realizacji programéw nauczania, programoéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianOw 1 egzaminoéw oraz wykonywania innych zadan statutowych placéwek
o$wiatowych.



§ 6. Zespot czuwa nad:
1) prawidlowoscig dysponowania przyznanymi placowkom o$wiatowym srodkami
oraz dysponowania mieniem;
2) przestrzeganiem przepisow dotyczacych organizacji pracy szkot oraz przestrzegania
przepisow BHP.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja

§ 7.1. Zespot jest jednostka organizacyjng gminy nie posiadajgca osobowosci prawne;.

2. Zespolem kieruje dyrektor Zespotu, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dobiegniewa.

3. Dyrektor Zespotu i pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi.

4. Dyrektor Zespolu podlega bezposrednio Burmistrzowi Dobiegniewa, a pracownicy Zespolu
podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

5. Dyrektor Zespolu kieruje jednoosobowo dzialalnoscig Zespolu na  podstawie
pelnomocnictwa/upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Dobiegniewa.

6. Dyrektor Zespolu sktada Burmistrzowi Dobiegniewa corocznie sprawozdanie z dziatalnosci oraz
przedstawia potrzeby w zakresie polityki o§wiatowej.

§ 8. Dyrektor Zespohu jest wlasciwym do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy na podstawie
umowy o prace z pracownikami Zespotu w tym z glownym ksiegowym oraz ustalania dla nich
zakresow czynno$ci.

§ 9.1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy.
2.Strukture¢ organizacyjng Zespolu oraz zakres obowigzkow okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Burmistrza Dobiegniewa.

§ 10.1. Nadzor bezposredni nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Burmistrz Dobiegniewa.

2. W ramach sprawowania nadzoru Burmistrz Dobiegniewa uprawniony jest, w szczeg6lnosci do:
1) okreslania kierunkoéw dzialania Zespotu;
2) dokonywania oceny pracy dyrektora Zespotu;
3) wstrzymywania decyzji dyrektora Zespotu oraz zalecenia ich zmiany lub uchylenia.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 11.1. Zesp6l prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych
jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Zrédtem finansowania dziatalnosci Zespotu sa srodki z budzetu gminy.

3. Zespol prowadzi dzialalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego z podzialem na placowki
oswiatowe.

§ 12.1. Mienie Zespotu jest mieniem komunalnym, w skiad ktérego nie wchodza sktadniki mienia
placowek oswiatowych.



2. Za stan mienia Zespotu odpowiada dyrektor Zespotu.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 13.1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.




UZASADNIENIE
Podjecie niniejszej uchwaty w sprawie wynika ze zmian przepiséw prawa wprowadzonych ustawg z
dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw,
ktéra zmienia podstawe prawng funkcjonowania Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego w
Dobiegniewie. Przedmiotowa zmiana determinuje konieczno$¢ zmiany statutu w ktérym dostosowuje
si¢ jego zakres oraz terminologi¢ do nowych uregulowan.




