UCHWALA Nr XXXT1/184/17
Rady Miejskiej w Dobiegniewie
z dnia 30 maja 2017 roku

w sprawie nadania statutu Gminnemu Zespotowi Szkét w Dobiegniewie.
Na podstawie art. 58 ust 6 i ust 7, art. 60 ust 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 1 1948)

§1

. Uchwala si¢ Statut Gminnego Zespotu Szkét w Dobiegniewie

§2

Statut stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

-




Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/184/17
Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 30 maja 2017 r.

STATUT
Gminnego Zespotu Szkét w Dobiegniewie

Rozdzial I
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Szkot w Dobiegniewie,

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zniejszymi zmianami),

3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Gminnego Zespotu Szkét w Dobiegniewie,

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dzialajace w Gminnym Zespole Szk6t w Dobiegniewie,

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Gminnego Zespotu Szkét w Dobiegniewie,

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw Gminnego
Zespotu Szkot w Dobiegniewie,

7. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Gminnego Zespotu Szkot w Dobiegniewie,

8. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialdéw w Gminnym Zespole Szkét w Dobiegniewie,

9. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobiegniew z siedziba w Dobiegniewie,
ul. Dembowskiego 2

10.organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 11
Postanowienia ogélne

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty
Gminny Zespot Szkot w Dobiegniewie ul. Gdanska 8, 66-520 Dobiegniew, zwany dalej
Zespotem.
2. Zespot tworza:
1) Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Wrze$nia-Woldenberczykow w Dobiegniewie przy
ul Gdanskiej 8,
2) Liceum Ogolnoksztalcace w Dobiegniewie przy ul. Poznanskiej 5,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Dobiegniewie przy ul. Poznanskiej 5.



i

Szkota, o ktorej mowa w pkt 2, zawiera nazweg danej szkoly i nazwe Zespotu
W nastgpujacy sposob:
1) Gminny Zesp6t Szkot w Dobiegniewie. Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Wrze$nia -
Woldenberczykdw.
2) Gminny Zesp6t Szkot w Dobiegniewie. Liceum Ogolnoksztatcace,
3) Gminny Zespot Szkét w Dobiegniewie. Zasadnicza Szkota Zawodowa.
Zespot jest jednostka publiczna w rozumieniu Ustawy:
Statut Zespotu jest aktem prawnym w formie dokumentu jednolitego dla wszystkich szkot
wchodzacych w skiad Zespotu.
Organem prowadzacym jest Gmina Dobiegniew z siedziba w Dobiegniewie,
ul. Dembowskiego 2.
Organem Sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:
1) dla Szkoty Podstawowe;j-8 lat
2) dla Liceum Ogolnoksztatcacego-3 lata,
3) dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nie mniej niz 2 lata i nie dtuzej niz 3 lata.

Rozdzial 111
Cele i zadania Zespolu

§1

1. Zespot realizuje cele i zadania poprzez szkoty wchodzace w sktad Zespotu w sposob

okreslony w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie w nastgpujacy sposob:

1) realizacje program wychowawczy w oparciu o zasady Konstytucji, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka. Dla
spehienia zadan statutowych szkoty opracowuja Szkolny zestaw programow,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych dla uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

3) umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki,

4) Kksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie stosownie do warunkow 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

6) sprawuje opiekg nad uczniem majacym trudno$ci w nauce, wspotpracujac z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, prowadzac zajecia reedukacyjne i wyrownawcze oraz
rewalidacyjne,

7) dla dzieci z wadami postawy organizuje gimnastyke korekcyjna zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom nie mogacym uczgszczac do szkoty
z przyczyn zdrowotnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

9) zapewnia stata badz dorazng pomoc materialng uczniom znajdujacym sie w trudnych
warunkach zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej.

11) organizuje opiekg nad uczniami niepetnosprawnymi,

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania.



2.

Najwazniejszym celem Szkoly Podstawowej im. Zohierzy Wrzesnia- Woldenberczykow
w Dobiegniewie przy ul Gdanskiej 8 jest nauczanie na poziomie podstawowym
uwzgledniajace program wychowawczy szkoty podstawowej i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska.
Najwazniejszym celem w Liceum Ogolnoksztatcacym i1 Zasadniczej Szkole Zawodowej jest
nauczanie na poziomie ponadgimnazjalnym uwzgledniajace program wychowawczy Szkot
ponadgimnazjalnych i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego s$rodowiska. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci w zawodach
w klasach wielozawodowych. Rozszerzenie lub zmiana kierunkow ksztatcenia zawodowego
wprowadzana jest na podstawie odrgbnych przepisow.

Zespot realizuje zadanie polegajace na dozywianiu i prowadzeniu stotowki szkolne;
dzialajacej przy Szkole Podstawowej im. Zolierzy Wrze$nia-Woldenberczykow
w Dobiegniewie przy ul Gdanskiej 8.

Rozdzial IV
Organa Zespotu i ich kompetencje

§1
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§2

1. Dyrektor Zespotu wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa one zgodne z prawem; niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

kieruje polityka kadrowa,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

przyznaje nagrody i udziela kar pracownikom,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

10) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi

przepisami,



11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
12) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

13) opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

14) opracowuje program rozwoju szkoly wspolnie z Rada Pedagogiczna z wykorzystaniem
wynikdéw mierzenia jako$ci pracy szkoty,

15) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
16) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje,
17) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

18) dba o powierzone mienie, zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

19) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

20) prowadzi dokumentacje pracy pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

21) wspolpracuje ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoly na podstawie
odregbnych przepisow,

22) przestrzega przepisy zwiazane z bezpieczefistwem i higiena pracy,
23) wydaje polecenia stuzbowe,

24) wyraza zgode na podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

25) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

26) informuje uczniéw i ich rodzicow o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym
zestawie podrgcznikoéw na kolejny rok szkolny.

§3

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkdw rady.



5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac rady. Przebieg i tres¢
zebran Rady Pedagogicznej jest protokotowana. Udziat nauczycieli w posiedzeniach rady jest
obowiazkowy.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wiekszoscia glosdbw w obecno$ci €O najmniegj
potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

8. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktéore to moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly, programu rozwoju szkoty oraz regulaminow szkolnych
o charakterze wewngtrznym,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,

5) przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu Zespotu lub jego zmian,

6) opiniowanie organizacji pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,

8) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I wyrdznien,

9) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora zespotu,

11) delegowanie swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Zespotu, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dla
wszystkich potaczonych szkot.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
podczas pierwszych zebran rodzicow uczniow danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.
W wyborach ucznia reprezentuje jeden rodzic.



3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdow zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty, a w szczegdlnosci:

1) pozyskiwania i gromadzenia $rodkow finansowych w celu wspierania dziatalno$ci zespotu,

2) dziatan na rzecz poprawy bazy zespotu,

3) wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

4) wyraza opini¢ na temat funkcjonowania zespotu,

5) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

8) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form  dziatalno$ci  dydaktycznej,  wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

1) programu wychowawczego,

2) programu profilaktyki.

5. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz rady rodzicow.

§5
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okreSla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé pozostalym organom zespolu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do znajomoS$ci obowigzujacego w szkole systemu oceniania,
3) prawo do nietykalno$ci osobistej,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia realizacje wlasnych zainteresowan
uczniow,



5)

6)
7)

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§6

Wicedyrektor Zespolu

1. W Zespole utworzone zostaje stanowisko wicedyrektora.

2. Powofania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Powolania i odwotania kolejnego wicedyrektora dokonuje si¢ w sposob okreslony w pkt. 2

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Wicedyrektor Zespotu przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoly, a W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przygotowuje projekty:

a) tygodniowego rozkladu zajeé¢ szkolnych,

b) przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

€) dyzuréw nauczycielskich,

opracowuje informacje o stanie pracy Zespotu w zakresie mu przydzielonym,
organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,

wspotpracuje ze szkolna stuzba zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan,

kontroluje prawidtowos¢ realizacji planow pracy nauczycieli,
nadzoruje wypetnianie obowiazku szkolnego,
dba o prawidtowos¢ funkcjonowania $wietlicy szkolnej,

kontroluje dowozenie i odwozenie dzieci,

10) nadzoruje okresowe wprowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego,

11) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty migdzy innymi o:

a) sprawno$¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekuficzej szkoly,

C) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkoéw pracy
i stosunkow pracowniczych,



12) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

13) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j.

Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych nauczycieli, ktorym
jest bezposrednio przetozonym,

2) formulowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji.

Wicedyrektor zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§7

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor zespotu, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszystkie spory migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Zespotu uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial V
Organizacja Zespotu

§1

Zadania, prawa 1 obowiazki nauczycieli, zasady rekrutacji do szkoty, prawa
1 obowiazki ucznidow oraz zasady oceniania, nagradzania i zasady bhp.

Zadania, prawa i obowiazki nauczycieli, zasady rekrutacji do szkoty, prawa
i obowiazki uczniéw oraz zasady oceniania, nagradzania i zasady bhp.

Zespot uzywa pieczeci urzedowych dla wszystkich szkol wechodzacych w jego sktad, zgodnie
z odrgbnymi przepisami o tresci:

Gminny Zespol Szkét w Dobiegniewie
ul. Gdanska 8, 66-520 Dobiegniew

W sprawach dotyczacych zakresu dziatalnosci tylko jednej szkoty pieczeci urzedowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami o tresci:

1) Gminny Zespo6t Szkoét w Dobiegniewie
Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Wrze$nia - Woldenberczykow
ul Gdanska 8,66-520 Dobiegniew



2) Gminny Zespot Szkot w Dobiegniewie
Liceum Ogo6lnoksztatcace
ul. Poznanska 5, 66-520 Dobiegniew
3) Gminny Zespot Szkot w Dobiegniewie
Zasadnicza Szkota Zawodowa
ul. Poznanska 5, 66-520 Dobiegniew

§2

Planowanie dzialalnosci szkol

1. Okresem przeznaczonym na planowa realizacje materialu nauczania jednego oddziatu
jest rok szkolny.
2. Kalendarium roku szkolnego okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotlu w danym roku szkolnym

stanowia:

1) plan pracy zawierajacy zalozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej. Plan
zatwierdza Rada Pedagogiczna,

2) arkusz organizacyjny. Arkusz jest zatwierdzany przez organ prowadzacy, a jest sporzadzony
w terminach i na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych,

3) tygodniowy rozktad zajec,

4) szkolne plany nauczania,

5) kalendarz roku szkolnego,

6) podstawy programowe.

4. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

5. Zasady tworzenia, tres¢ i sposoby realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§3

Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych obowiazkowych i dodatkowych trwa 45 minut lub 60

minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne zgodnie

z przyjetym planem organizacji.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkot jest oddziat.

5. Dyrektor uwzglednia w arkuszu organizacyjnym konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania w wyniku ktorego

oddzial jest dzielony na grupy.

6. Niektore zajgcia obowiazkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 imprez szkolnych.

7. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach

mi¢dzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.



§4

Praktyczna nauka zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych.
2. Szczegotowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy reguluja odrebne

przepisy.
§5

Biblioteka szkolna.
I. Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, zapewniajac mu warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zarzadza skontrum biblioteki;
2. Biblioteka szkolna jest:
1) pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan cztonkow spotecznosci szkolne;j:
ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) czescia ogbdlnokrajowej sieci biblioteczne;j.
3. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) Udostepniania ksiazek, poprzez:
a) dostosowanie godzin pracy biblioteki szkolnej do potrzeb uczniow: godzin
b) dydaktyczno- wychowawczych, tj. przerwy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze,
po zajeciach;
) umozliwienie uczniom swobodnego dostepu do potki z ksigzkami (wybor ucznia).
2) Udostegpnienie innych zrodet:
a) organizacje ksiggozbioru podrecznego: encyklopedie, stowniki, leksykony,
informatory, kroniki, albumy, mapy, czasopisma, itp.;
b) utworzenie dla uczniow stanowisk komputerowych z dostepem do internetu
i mozliwo$¢ korzystania z serwisOw informacyjnych, w tym katalogow
internetowych;
c) gromadzenie i udostgpnienie nosnikow elektronicznych: ptyt DVD, CD, itp.
d) gromadzenie i udostgpnienie informacji niedokumentalnych: repertuary
teatrow, koncertoéw, lekcje, przedstawienia teatralne, rozmowy, itp.
3) Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna:
a) utworzenie stanowisk komputerowych dla uczniow z dostgpem do internetu;
b) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksiazkowe nosniki informacji
(wideoteka, tasmoteka, ptytoteka);
¢) pomoc w wyszukiwaniu niezbednych informacji z katalogow, kartotek, teczek
tematycznych;
d) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego; podejmowanie réznych form
indywidualnej i grupowej pracy z uczniami;
e) wybor i gromadzenie wszelkich materiatdéw wspomagajacych prace nauczycieli;



f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

4) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig, poprzez:
a) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
b) zakup nowosci wydawniczych zgodnie z potrzebami szkoty, w tym lektur szkolnych;
c) organizowanie wizualnych form reklamy ksiazek, ktore warto przeczytac:
gazetki, plakaty, wystawki;
d) wyrabianie i pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia sig¢ poprzez organizacj¢ konkursow
czytelniczych, literackich, plastycznych;
e) upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizowanie spotkan czytelniczych w ramach
ogolnopolskiej akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”; Narodowe czytanie oraz organizacj¢
spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, pracownikami bibliotek, itp., wizyty w filii
biblioteki miejskiej.

5) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie konkursow literackich, plastycznych, czytelniczych o tematyce najblizszej
uczniom, np. nt. , najblizszego regionu, basni, tradycji §wiatecznych i ludowych;

b) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

C) organizowanie i udziat w akcji propagujacych czytelnictwo — ,,Cata Polska czyta dzieciom”,

Narodowe Czytanie itp.;

d) organizacje¢ wycieczek edukacyjnych;
e) wspotprace z instytucjami kultury i placoéwkami o$wiatowymi.

I1. Wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami

1.

w

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni
szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Uzytkownicy biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze
ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen oraz moze prolongowac termin zwrotu.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksiazki i innych materialow, czytelnik zobowiazany
jest zwrécic taka sama pozycje albo inna wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.
Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

Wspolpraca z uczniami:
uczniowie majg prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
uczen wypozycza materialy biblioteczne wylacznie na swoje nazwisko;
w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary zgodnie

z ustaleniami z dyrektorem szkoty (prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
Wwypozyczania, zatrzymanie Swiadectwa);
czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;
nauczyciel bibliotekarz organizuje i pracuje z grupa uczniéw wspotpracujacych

1 pomagajacych w bibliotece (dziatalnos¢ Aktywu bibliotecznego);
uczniowie otrzymuja pomoc w Korzystaniu z roznych zrodetl informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
uczniowie moga korzysta¢ z Internetu, ksiggozbioru podrecznego, czasopism;



8)

9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom: przygotowaniu si¢ do konkurséow, rozwijaniu ich
wlasnych zainteresowan, w wyborze szkoty i zawodu;
uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolne;j.

Wspoétpraca z nauczycielami:

wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych (propagowanie
ksiggozbioru, propozycje zakupu nowosci oraz zakresu nauczanego przedmiotu,
informowanie i zachgcanie do udziatu w imprezach czytelniczych);

wspotudzial w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw — organizowania konkursow
i akcji czytelniczych;

wspotudzial w udostepnieniu  (wypozyczeniu) darmowych podrecznikow, materialow
edukacyjnych, ¢wiczen;

wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie postanowien regulaminu biblioteki
(np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksiazki zagubione i zniszczone);
pomoc w selekcji zbioréw poprzez wskazanie nieaktualnej literatury z zakresu nauczanego
przedmiotu;

korzystanie z literatury przedmiotu, poradnikow metodycznych, czasopism pedagogicznych,
Internetu, programéw multimedialnych, ksiggozbioru szkolnego;

nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez
dostarczanie zrddel i opracowan na zajgcia dydaktyczno — wychowawcze, konkursy, kota
zainteresowan, imprez szkolnych;

pozyskanie informacji o nabytkach biblioteki w formie wykazu;

pozyskanie informacji o czytelnictwie ucznidw i wnioskach ptynacych z analiz czytelniczych.

10. Wspodtlpraca biblioteki z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rodzice maja prawo do korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;

korzystania z pomocy w wyborze literatury, w tym z zakresu wychowania;

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw poprzez aktywny udziat w akcjach czytelniczych:
Narodowego Czytania, Cata Polska czyta dzieciom;

dofinansowanie zakupu nowosci wydawniczych do biblioteki szkolnej, nagrod ksigzkowych,
upominkow z okazji imprez szkolnych;

rodzice sa informowani o aktywnosci czytelniczej uczniow;

rodzice maja mozliwos¢ wgladu w dokumenty szkolne (Statut, Program Rozwoju Szkoty,
programy: wychowaweczy i profilaktyki);

11. Wspdtpraca z innymi bibliotekami:

1) Nauczyciel bibliotekarz, o ile to mozliwe, nawiazuje wspotpracg z innymi bibliotekami

funkcjonujacymi w sieci szkolnej i publicznej. Wspodtpraca moze przejawiac si¢ m.in.:

a) w wymianie materiatdéw informacyjnych;

b) w propagowaniu i udziale imprez czytelniczych przez nie organizowanych: konkursy
czytelnicze, plastyczne, literackie, akcje czytelnicze o zasiggu ogdlnopolskim (Narodowe
czytanie, Cala Polska czyta dzieciom);

c) przekazywaniu zbednych ksiazek i innych materiatow przy pomocy protokotu zdawczo —
odbiorczego;

d) lekcjach bibliotecznych organizowanych w filii biblioteki miejskiej;

e) spotkaniach z okazji Dnia Ksigzki, Swiatowych Dni Bibliotek, spotkan z pisarzami.



I11. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz udostgpnia zbiory, udziela informacji,
prowadzi poradnictwo w doborze lektury, pracuje indywidualnie z uczniami zdolnymi i trudnymi
oraz stuchaczami, prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa, inspiruje pracg aktywu
bibliotecznego, informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa.

2. W zakresie pracy organizacyjno- technicznej nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory, prowadzi
ewidencje, opracowuje i selekcjonuje zbiory, prowadzi warsztat informacyjny, prowadzi prace
zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka
czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna), prowadzi pracowni¢ multimedialna oraz dokumentuje
prace biblioteki.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§1

Zagadnienia podstawowe

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okre$laja
odregbne przepisy.

§2
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.
3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy systematyczne doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

C) udzial w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego,

d) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego.

4. Dyrektor Zespotu okresla zakres czynno$ci nauczyciela w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas
zajeé i przerw miedzylekcyjnych, natychmiast powiadamia Dyrektora o wypadku ucznia.

2) Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:



a) realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) staty nadzor nad obecnoscia uczniéw na zajgciach,

e) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej.

7. Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny, powiadamia natychmiast
o uszkodzonych salach i sprzetach.
8. Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania.

9. Udziela uczniom, ich rodzicom lub prawnym opiekunom informacji i w miar¢ mozliwosci pomocy

w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, na podstawie rozpoznania potrzeb ucznidéw.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

Wybrany program nauczania oraz podrgecznik nauczyciel (badz zesp6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢) przedstawia Dyrektorowi Zespotu, wnioskujac o jego
dopuszczenie do wuzytku (program) i wpisanie do szkolnego wykazu podrecznikéw
(podrecznik).

Nauczyciel opracowuje dla kazdego oddziatu i prowadzonych zaje¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym plan wynikowy lub rozktad materiatu oraz wykaz jednostek lekcyjnych.
Nauczyciel opracowuje i stosuje przedmiotowe zasady oceniania, dla zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez siebie (wspolnie z nauczycielami tego samego przedmiotu w danym
typie szkoly, jesli w szkole tacy nauczyciele sa zatrudnieni) i przedstawia je uczniom podczas
pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym.

Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, indywidualizowaé prace
z uczniem na podstawie wydanych uczniowi opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub zalecen zespotu.

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

§3

Zespoly tworzone przez nauczycieli

1. Dyrektor Zespotu tworzy zespoty przedmiotowe oraz wychowawcze.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu, na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotu przedmiotowego i wychowawczego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania i wychowania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, opiniowanie programu
nauczania proponowanego do uzytku w szkole przez nauczyciela — cztonka wlasciwego
zespolu,

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania i wychowania i prowadzenia diagnoz,

tworzenie programow naprawczych lub doskonalacych efekty ksztatcenia i wychowania.
koordynacja rozwiazywania problemow.



5)

kontakty z rodzicami.

4. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
Przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 4

Zakres zadan wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

7.
8.

1)

2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

kontrola spetlniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki wg ustalonej procedury,
realizowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)
3)

zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow,
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) opracowuje program wychowawczy oddziatu, uwzgledniajacy Program
Wychowawczy Szkoty,
b) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski,
C) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
d) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia, monitoruje frekwencje,
e) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu itp.

zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania i innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktdorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie szczegdlnej opieki,
przygotowuje projekt opinii o uczniu dla potrzeb poradni specjalistycznych, sadu, policji,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspoltdziatania z rodzicami, zwlaszcza w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicoéw pomocy
w swoich dziataniach,
3) informowania o postepach w nauce.
wspotpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

Przy realizacji zadan wychowawca, w szczegdlnosci spotyka si¢ z rodzicami ucznidéw na
zebraniach i konsultacjach, utrzymuje kontakt telefoniczny, za po$rednictwem mediow



elektronicznych i w razie konieczno$ci przeprowadza wywiad $srodowiskowy w miejscu zamieszkania
ucznia.

9. Harmonogram odbywania cyklicznych spotkan z rodzicami wustala Dyrektor Zespohlu
i przekazuje rodzicom poprzez wychowawcow na pierwszym w roku szkolnym zebraniu.

10. Informacje o zebraniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym przekazuje si¢ zainteresowanym
w sposOb zwyczajowo przyjety w Zespole, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego
odbycia:

1) w zebraniach moga uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami,
2) w zebraniach moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji wspomagajacych realizacje zadan
statutowych.

11. Wychowawca prowadzi dla swojego oddziatu okre$lona przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

§5
Zakres zadan pedagoga i doradcy zawodowego

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatanh diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach,
3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) moze korzysta¢ z dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania uczniow, dostepnej

w Zespole,

2) wspoétdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oOraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki ucznia

§1
1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) tworczych poszukiwan intelektualnych, zdobywania przy pomocy nauczyciela wiedzy. Moze
wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusj¢ na temat tresci zawartych
w podreczniku i przekazywanych przez nauczyciela,
3) zwrbcenia sie¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw, omawianych na
lekcji lub wystepujacych w zadaniu domowym,
4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong
i poszanowanie godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikow szkoty i kolegdw,
5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz z ustalonych kontroli postepoéw nauce,
10) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i zaleglosci powstatych z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe),
12) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
13) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw §wiatecznych,
14) informowania 0s6b upowaznionych (przy zachowaniu pelnej tajemnicy) o swoich ktopotach
osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych,
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

2. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikdéw, postgpowanie w sprawach
poprawiania biezacych ocen okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania.



3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslone sa

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§2

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowiazany do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania obowiazujacych w Zespole przepisow,

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i nauczycieli,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu w poszczegdlnych
typach szkot,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj ,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek,

terminowego wykonywania zadan domowych,

jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkoéw do nauki,

dbania o czysto§¢ mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku wszystkim pracownikom,
11) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku szkolnego,

12) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan,
13) dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czystos¢ (ubior szkolny powinien by¢ stosowny

14)

15)

i estetyczny),
natychmiastowego informowania kierownictwa, nauczycieli i pracownikéw o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia,

przestrzegania zakazu palenia papieroséw, uzywania alkoholu i $rodkoéw zmieniajacych

swiadomo$¢ na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

2.  Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wg
nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic lub prawny opiekun ucznia osobiscie
lub w formie pisemnej,

nieobecnos¢ we wszystkich typach szkot nalezy usprawiedliwi¢c w terminie ustalonym
z wychowawcg klasy, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni od momentu ustania przyczyny
nieobecno$ci ucznia w szkole,

w przypadku dituzszej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia w szkole rodzic powinien
powiadomic szkote w ciagu pierwszych trzech dni,

warunkiem usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych lekcjach jest uprzednie
powiadomienie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia o konieczno$ci opuszczania lekeji, a nastgpnie nicobecnos$ci musi
by¢ usprawiedliwiona,

jezeli w/w warunki nie zostana spelnione, nieobecno$¢ ucznia w szkole, uwaza si¢ za
nieusprawiedliwiona.



§3

1. Ucznia obowiazuje stroj estetyczny, schludny, stosowny do okolicznosci.

n

Podczas imprez sportowych obowiazuje strdj sportowy.

3. Uczen ma prawo korzysta¢é na terenie Zespotu z telefonu komorkowego 1 urzadzen
elektronicznych podczas przerw w zajgciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po
nich, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych po uzyskaniu uprzedniej zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

4. Uczniom nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw oraz uczniéow bez
ich wiedzy i zgody.

5. Uczniom nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzacego takie zajecia.

6. Uczniom nie wolno posiadaé wiaczonych telefondéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych odtwarzajacych lub komunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych. Zakaz ten

dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

7. W przypadku nieregulaminowego korzystania przez ucznia z ww. urzadzen podczas zajec,

nauczyciel nakazuje uczniowi wytaczenie urzadzenia oraz umieszczenie go w widocznym miejscu na

czas trwania zaje¢. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmowe
dyscyplinujaca oraz powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora.

8. Pozbawienie prawa korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych po

zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w stosunku do niepetnoletniego ucznia odbywa si¢ wylacznie za

wiedza i zgoda jego opiekuna prawnego.

9. Za zagubione lub skradzione na terenie Zespotu urzadzenia elektroniczne, odtwarzajace

i komunikacyjne Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci.

§4
Nagrody i kary

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce,
2) rzetelna prace,
3) wzorowa postawe,
4) pracg spoteczna,
5) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu,
6) wzorowa frekwencje,

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.



6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
7. Fakt uzyskania nagrody, nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

§5

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom, uczen
moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie,

3) upomnieniem lub nagana Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum zespotu szkoét funke;ji,

5) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wiacznie,

6) wyrdéwnaniem finansowym i rzeczowym wyrzadzonej szkody na terenie Zespotu a takze poza

nia, jezeli zdarzenie miato miejsce w trakcie zajec 1 imprez,

7) wykonanie prac spotecznych na rzecz Zespotu wyznaczonych przez Dyrektora,

8) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy,

9) przeniesieniem do innej szkolty — dotyczy uczniéw objetych obowiazkiem szkolnym lub nauki

10) skresleniem z listy uczniow — dotyczy uczniéw nieobjetych obowiazkiem szkolnym lub nauki;

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

4. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach
(wnoszenie i uzywanie alkoholu i narkotykow, udzial w bdjce, wandalizm, stwarzanie sytuacji
uniemozliwiajacych normalng prace szkoty, kradziez z rozbojem, demoralizacja innych uczniow itp.)
pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.

5. O natozonej karze Dyrektor informuje rodzicow lub prawnych opiekunow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnies¢ rodzic lub prawny opiekun w ciagu 7 dni. Peloletni uczen moze wnie$¢ odwotanie
samodzielnie.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie. Przed
podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie
szkolnych obowiazkow.

10. Przeniesienie ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o$wiaty, na wniosek dyrektora.

11. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych
obowiazkéw takich, jak:

1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych uczniow itp.),

2) udowodnienie kradziezy, udowodnione chuliganskie wybryki,

3) opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci wiekszej niz 50 godzin
w roku szkolnym,

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéow i pracownikéw Zespotu,

5) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

6) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Zespotu,

7) naruszenia godno$ci i nietykalnosci osobistej innych o0séb, w tym réwniez pracownikow
Zespotu,

8) falszowania dokumentow panstwowych,



9) naruszenie innych postanowien regulaminu uczniowskiego, jezeli zastosowanie kar
porzadkowych zawartych w tym regulaminie nie przyniosto poprawy w zachowaniu ucznia.

12.  Skre$lenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

14. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 11-12 okre$laja odrgbne przepisy.

15. Fakt ukarania ucznia nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

§6
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznia.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§7

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom Zespotu polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) choroby przewleklej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli, w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

§8
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nicodptatne.
2. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:



1) rodzicami, opiekunami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi placowkami oswiatowymi,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

§9

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci Zespolu rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci Zespotu prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢

b) szczegdlnych uzdolnien
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ charakterze terapeutycznym

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i

kariery zawodowej,

wychowaweca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegblne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Przepisy ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinig¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.



§10
1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a w przypadku:
1) zajgc rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.

2. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami-

§11
1. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wudzielajacy wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla  ucznia
(zgodnie z przepisami odrgbnymi, wnioski dotyczace dalszej pracy z wuczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§12
1. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia albo pelnoletniego ucznia, w sposob ogolnie przyjety.

Rozdziat VII|
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§1
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okres$laja szczegétowe warunki i sposoby oceniania uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,
2) ocenianie zachowania ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,



5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych,

2)

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdorych mowa w przepisach odrebnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach odrebnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§2

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ na zakonczenie I okresu w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

4. Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego w klasie programowo

najwyzszej w danym typie szkoty.

§3

1. W szkotach wchodzacych w sklad Zespotu przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej sroédrocznej,

rocznej 1 koncowej stosuje si¢ szesciostopniowa skale ocen w zakresie oceniania wiedzy

przedmiotowej oraz sze$ciostopniowa w ocenie z zachowania.

2.

1)

2)

w zakresie oceniania wiedzy przedmiotowej obowiazujaca skala ocen wynosi:
a) celujacy - 6,

b) bardzo dobry - 5;

c) dobry -4,

d) dostateczny - 3,

e) dopuszczajacy - 2,

f) niedostateczny - 1.

w zakresie oceniania zachowania obowiazuje skala:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre;

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Sposob ustalania oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej reguluja przedmiotowe systemy

oceniania.



3. Ocena za drugi okres jest ocena roczna.

Ocenianie wiedzy przedmiotowej uczniéw

§4

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespolu w ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujaca skale

ocen:
1=1 1+ 2- 2=2 2+ 3- 3=3 3+ 4- 4=4 4+ 5- 5=5 5+ 6-
=15 | =175 =25 | =2,75 =35 | =3,75 =45 | =475 =55 | =575

2. Oceng 1 wpisuje sig:
1)  w przypadku braku zaliczenia form pisemnych, ustnych i sprawnosciowych,
2)  braku samodzielnosci w pracach pisemnych,

3)  rezygnacji z wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. W przypadku nieobecnosci podczas form pisemnych i sprawno$ciowych wpisuje sig

0 (zero).

4. Brak przygotowania do zaj¢¢ oznacza si¢ wpisem np (nieprzygotowany/a). Dopuszczalna

liczbe

nieprzygotowan ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania wg zasady: 1 godzina zajec

w tygodniu — 1 np/semestr, 2 lub wiecej godzin zaje¢ w tygodniu — 2 np/semestr.

§5

1. W Zespole okresla sig nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) formy ustne:

a)

odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, odpowiedz itp.),

b) wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢ biezaca),
recytacja,
prezentacja,
dyskusja.

2) formy pisemne:
praca klasowa,
sprawdzian,
kartkowka,
zadanie domowe,
sprawozdanie,
dyktando,

c)
d)

e)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

testy,

referat,
wlasna tworczosé, itp.

3) formy sprawnos$ciowe:

szkota),

a) ¢wiczenia laboratoryjne (chemii, fizyka),

b) ¢wiczenia praktyczne ( informatyka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne poza

€) ¢wiczenia sprawno$ciowe (wychowanie fizyczne)
4) formy dodatkowe:

a)
b)

projekt migdzyprzedmiotowy,

olimpiady,




C) konkursy,
d)  reprezentowanie szkoty na zewnatrz

§6
1. W poszczegdlnych grupach przedmiotow ustala sig nastgpujace formy sprawdzania wiedzy
1 umiejgtnosci uczniow:
1) jezyk polski
a) praca klasowa,
b) wypracowanie,
c) test,
d) odpowiedz,
e) recytacja,
f) sprawdzian,
g) aktywnos¢,
h)  dyskusja.
2) pozostate przedmioty ogolnoksztatcace
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkowka,

d) test,
e) odpowiedz ustna,
f) referat,

g) zadania domowe,
h) praca na lekcji,
i) prezentacja.
3) wychowanie fizyczne
a) ¢wiczenia sprawno$ciowe,
b) aktywnos¢, zaangazowanie i dyscyplina w trakcie zaje¢
C) znajomos¢ przepisdw poszczegdlnych dyscyplin sportowych
d) systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
e) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
4) teoretyczne ksztalcenie zawodowe:
a) sprawdzian,
b) kartkowka,
C) praca wilasna (referat, projekt, artykut, itp.),
d) test,
e) odpowiedz ustna,
f) praca na lekcji.
5) praktyczne ksztalcenia zawodowe:
a) teoretyczne przygotowanie do ¢wiczen,
b) realizacja praktyczna ¢wiczenia,
¢) sprawozdania i wnioski,
d) karta kontrolna higieny zawodowej i wlasciwego wygladu,
e) ocena whasciwosci organoleptycznych.
6) formy dodatkowe
a) projekt migdzyprzedmiotowy,
b) olimpiady,
c) konkursy,
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.



§7

1. Zespoly przedmiotowe okreslaja ilos¢, rodzaj oraz wage formy sprawdzania wiedzy dla
poszczegblnych zaje¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Zaproponowane formy musza byc
zatwierdzone przez wicedyrektora i przedstawione uczniowi i jego rodzicom (opiekunom) po
rozpoczeciu zajec.

2. Wymagania na oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (przedmioty) oraz waga
poszczegbdlnych form sprawdzania wiedzy sa budowane i przedstawiane przez nauczycieli,
prowadzacych poszczegolne zajgcia w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania.

§8
1. Aby uzyska¢ ocen¢ klasyfikacyjna uczen zobowiazany jest uczestniczy¢ w 70% obowiazkowych
form sprawdzania wiedzy. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§9
Ocenianie zachowania uczniow
1. Oceng z zachowania wystawia si¢ jako oceng §rodroczna, roczna lub koncowa.
2. Oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii zespotu klasowego, nauczycieli
uczacych ucznia oraz Srodowiska.
3. Roczna ocena z zachowania odzwierciedla postawe ucznia w ciagu calego roku szkolnego.

§10

1. Ocena z zachowania uwzglednia:
1) wywiazywanie sie z obowiazkdéw uczniowskich,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o tradycje i honor szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z poszczegbdlnych przedmiotow nauczania,
2) promocjg do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.



§11
Kryteria, okreslajace poszczegolne oceny
1. Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory:
1) pracuje sumiennie i systematycznie, osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
2) uczestniczy w zajgciach szkolnych,
3) postepuje uczciwie,
4) znai przestrzega statut Zespotu,
5) nie narusza godnosci innych,
6) troszczy si¢ o kulture jezyka ojczystego,
7)  ojczystego miar¢ mozliwosci reaguje na zto,
8) szanuje mienig szkolne i innych,
9) troszczy si¢ o zdrowe wihasne i innych,
10) postepuje bezpiecznie,
11) nie ulega natogom, troszczy sig o higieng i estetykg wlasna i otoczenia.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng dobra
i dodatkowo realizuje przynajmniej jedna z podanych nizej dziedzin. Uczen powinien sam
zaproponowac jedna lub wigcej dziedzin, w ktorych chece pracowac na oceng bardzo dobra.
1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym i szkolnym,
2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
3) reprezentuje klase, szkote w zawodach sportowych,
4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych,
5) aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych i pozaszkolnych: spotecznych, religijnych,
naukowych, artystycznych,
6) pomaga kolegom i kolezankom i innym potrzebujacym pomocy osobom,
7) pracuje nad przezwycigzeniem niedostatkow zdolnosci i brakow wiedzy.
3. O uzyskaniu oceny wzorowej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na oceng dobra i
przynajmniej trzech z podanych wyzej dziedzin.
4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane przez Zespdt na oceng
dobra, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli lub dyrekcji, pracuje nad
poprawa swojego postepowania. W przypadku spelnienia jednego z kryteridw na ocen¢ wzorowa
uczen moze uzyska¢ oceng dobra.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy sig do stawianych przez wymagan
(okreslonych w kryteriach na oceng¢ dobra). Przez lekcewazenie rozumiemy brak poprawy
postgpowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli i dyrekcji.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych wymagan (okreslonych
w kryteriach na oceng dobra) i dodatkowo przejawia przynajmniej trzy z nizej podanych zachowan:
1) popetnia czyny karalne,
2) systematycznie uchyla sie od obowiazkéw szkolnych lub obowigzku nauki,
3) wldczegostwo,
4) bierze udziat w dziatalnosci grup przestgpczych,
5) przebywa na terenie Zespotu pod wptywem srodkow psychoaktywnych;
6) stosuje przemoc wobec innych,
7) posiada $rodki odurzajace,
8) wprowadza do obrotu $rodki odurzajace,
9) udziela innej osobie, utatwia lub umozliwia uzycie srodkéw odurzajacych oraz naktania do ich
uzycia;
10) wytwarza i przetwarza $rodki odurzajace.



§12
Zasady zaliczania form sprawdzania wiedzy i informowania rodzicéw o ocenach
Uczen ma prawo do zaliczenia danej formy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w terminie
dwutygodniowym uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
1. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne sg zobowigzani przedstawi¢ uczniowi
przewidywana dla niego roczna ($rodroczna) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
a wychowawca klasy przewidywana roczna ($rédroczna) oceng klasyfikacyjna z zachowania
w terminie 2 tygodni przed rocznym, s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.
2. Propozycje ocen wpisuje si¢ W dzienniku przed rocznym, s$rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
3. Przed rocznym, $rodrocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy informuje rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczna, odnotowujac fakt powiadomienia
w dokumentacji wychowawcy klasy.
4. Informacjg o przewidywanych ocenach rocznych (Srodrocznych), wychowawca klasy przekazuje
rodzicom na ostatnim zebraniu, ktore odbywa przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

§13
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udost¢pnia si¢ uczniowi w czasie zaje¢ przewidzianych
w planie lekcji lub zaje¢ dodatkowych.
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostgpnia si¢ rodzicom na ich wniosek, w obecnosci
nauczyciela, ktory te prace ocenial, w miejscu i czasie uzgodnionym pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

§ 14
Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej po wyrazeniu zgody
przez Radg Pedagogiczna,
3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
4) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
5) przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu ,
6) przechodzi ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publiczne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami badz prawnymi opiekunami.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ wyznaczony na pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, 5 i 6 przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, 5 i 6 oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

9. Zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin lub w przypadku ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 4, nauczyciel uczacy w odpowiedniej klasie.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 przygotowuje po dwa zestawy zadan egzaminacyjnych na
czes¢ ustng 1 pisemna egzaminu.
11. Uczen losuje jeden z dwoch przygotowanych przez nauczyciela zestawOw w czgsci pisemnej
i ustnej.
12. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
13. Czg$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut. Przygotowanie do odpowiedzi ustnej trwa maksymalnie
10 minut. Odpowiedz ustna trwa do 15 minut.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 61 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora.

§15
1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo



2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
2. Egzaminy poprawkowe z obu obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych moga odbywac si¢ w ciagu
jednego dnia.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po
zakonczeniu tych zajgé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.
6. Zespot organizuje konsultacje dla uczniow, ktorzy przystepuja do egzaminu poprawkowego
w ostatnim tygodniu nauki i w ostatnim tygodniu ferii letnich przed egzaminem poprawkowym.
7. O terminach konsultacji i egzaminie poprawkowym informuje ucznia i jego rodzicéw lub
prawnych opiekunow wychowawca klasy w ostatnim tygodniu nauki. Dodatkowo informacje
o terminach konsultacji i egzaminu umieszczone sa na tablicy informacyjne;j.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

9. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje z porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Zestawy zadan na cze$¢ pisemna i ustna egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
egzaminator.
11. Uczen losuje jeden z przygotowanych zestawow w czesci pisemnej i jeden w czesci ustne;j.
12. Liczba przygotowanych zestawéw musi by¢ taka, aby kazdy z ucznidw zdajacych egzamin
poprawkowy miat do wyboru przynajmniej dwa zestawy w kazdej czegsci egzaminu.

14. Czg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. W czgsci ustnej uczen ma na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi maksymalnie 10 minut. Odpowiedz ustna ucznia trwa do 15 minut.
15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél, zawierajacy
w szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.



§16
Procedury odwolywania si¢ od ustalonych ocen

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wnioskowania o:
1) podwyzszenie oceny z przedmiotow przewidzianych planem nauczania
2) podwyzszenie oceny zachowania.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia
nastgpujace warunki:
1) ma bardzo wysoka frekwencjg, co najmniej 90% na zajgciach szkolnych, w tym na
zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) ma zaliczone wszystkie zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
4) bral udzial i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza),
5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci, uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.
3. Wniosek ucznia jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
5. Whniosek ucznia lub jego rodzicow rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu, z ktorego uczen chce uzyska¢ roczna oceng¢ wyzsza od przewidywanej, w ciagu
trzech dni od dnia jego ztozenia.

§17

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiegjetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4.  Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6.  Podczas zaliczenia obowiazuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,



3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza sig¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (w przypadku egzaminu przeprowadzanego ustnie) lub o sposobie wykonania
zadania praktycznego.
9. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§18
1. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana wczesnie;j.
2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§19
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen sig ubiega.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScia
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 20
Dokumentacje, dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen udostgpnia si¢
uczniowi lub rodzicom na ich wniosek w obecnosci Dyrektora lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Dyrektora.



§21

1. Uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywane] przez nauczyciela roczna oceng
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) uczgszczal systematycznie na zajecia,

2) nie opuszczat zaje¢ w sposob nieusprawiedliwiony.
2. Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nastgpuje poprzez spetnienie wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania wyzszej oceny.
3. Decyzj¢ o mozliwosci przystapienia ucznia do sprawdzianu spelnienia wymagan na wyzsza niz
przewidywana oceng roczna, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny, umotywowany wniosek
rodzicow (opiekunéw) ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz opinii nauczyciela uczacego.
4. Sprawdzenie spelnienia wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 moze odby¢ sig
w formie pisemnej lub ustnej. Formeg ustala Dyrektor po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
1 w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami.
5. Sprawdzenie spelnienia wymagan na wyzsza niz przewidywana oceng roczna odbywa si¢ poza

planowanymi zaj¢ciami edukacyjnymi, w terminie ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami i nauczycielem.

6. Termin, w ktérym uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela
oceng z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych mija na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
7. Sprawdzenia spelnienia przez ucznia wymagan na wyzsza od przewidywanej oceng roczng
dokonuje komisja powotana przez Dyrektora.
8. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwigzla informacjg o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

§ 22

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej
nauki zawodu lub Dyrektor.

3) biezace, srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala si¢ wedtug
skali ustalonej w przepisach odrgbnych.



§23

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
Zespot organizuje praktyke umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.
2.  Praktyka, o ktorej mowa w ust. 1 moga by¢ zorganizowane w miejscu zaproponowanym przez
ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunow, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora.
3. Termin odbycia zaje¢ lub praktyki, o ktorych mowa w ust. 1 w przypadku:

1) zaje¢ w I semestrze - mija 31 maja,

2) zaje¢ w 11 semestrze - mija 20 sierpnia.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, jego rodzicow lub prawnych opickunéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na odbycie przez ucznia zaje¢ lub praktyki umozliwiajacych uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej.
5. Migjsce odbycia praktyki, o ktorych mowa w ust. 4 organizuje uczen lub jego rodzice badz prawni
opiekunowie, po uzyskaniu zgody Dyrektora.

§24
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg zadan praktycznych.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§1

Organizacje spoleczne

1. W Zespole moga dziata¢, w oparciu o obowigzujace odrebne przepisy, zwiazki zawodowe

skupiajace nauczycieli i pracownikow szkoty.

2. W Zespole nie moga dziata¢ organizacje o charakterze politycznym.

3. Na terenie Zespotu moga dziata¢ organizacje miodziezowe, po ztozeniu przez przedstawicieli

wladz danej organizacji wniosku z zataczonym statutem i po wyrazeniu zgody na dziatalno$¢ przez

dyrektora.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zawierac:

1) zakres, cele, tres¢ i formy pracy organizacji (statut organizacji),
2) nazwg i adres organizacji stopnia ponadszkolnego oraz nazwiska osob ja reprezentujacych.

5. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3 powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez radg
pedagogiczna. Rada Pedagogiczna moze delegowaé swojego przedstawiciela na opiekuna
organizacji.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ dziatalno$¢ organizacji mlodziezowej w przypadku stwierdzenia
dziatalnosci sprzecznej ze statutem organizacji.

7. Raz w roku wladze organizacji sktadaja Dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci.



§2

Mienie, rachunkowo$é i system kontroli wewnetrznej

1. Zespot jest jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej.

2. Zespot jest jednostka budzetowa. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy (plan
dochodéw i wydatkow).

3. Budynki Zespotu sa wtasno$cia Gminy Dobiegniew, przekazana w trwaty zarzad na rzecz Zespotu.

§3
1. Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest Dyrektor w granicach ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy.

§4
1. Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Burmistrz Gminy Dobiegniew, w szczego6lno$ci w sprawach dotyczacych:
1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,
2) przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow,
3) przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizacji pracy szkoty.
2. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§5
1. W Zespole dziala zorganizowany system kontroli wewngtrznej zapewniajacy celowosc,
gospodarno$¢ i rzetelnos¢ oraz legalno$¢ podejmowanych dziatan.
2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalna i instytucjonalna.
3. Ogolny nadzor nad dziataniem systemu kontroli wewngtrznej sprawuje Dyrektor, ktory odpowiada
za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

§6

Postanowienia koncowe

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu.

2. Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne szkoty, nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
o0 systemie oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy, regulujace dziatalno$¢
szkot publicznych.






