Uchwata Nr XXXV/196/2017
Rady Miejskiej w Dobiegniewie

z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

W sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje kierownicze oraz logopedy i pedagoga.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2016, poz. 446 ze zm.) oraz art. 42 ust. 61 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2017, poz. 1189)

uchwala sig:
§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz nauczycieli wymienionych w art. 42 ust 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec¢ ustala si¢ wg tabeli:

Lp. | Stanowisko Tygodniowy wymiar zajeé
1. Pedagog 24
L2. Logopeda 20

§2

Obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ okreslonych w art. 42 ust 7 pkt 2 Ustawy Karta
Nauczyciela wg ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1| Dyrektor Gminnego Zespohu Szkot 3
2| V-ce Dyrektor Gminnego Zespotu Szkét 6
3| Dyrektor Przedszkola 9




§3

Traci moc uchwata Nr VII/46/2007 Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 26 kwietnia 2007 roku
W sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje kierownicze oraz logopedy i pedagoga.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dobiegniewa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.




UZASADNIENIE

Podstawg zmiany Uchwaly jest dostosowanie do obecnego stanu prawnego Zwigzanego z
reformg o$wiatowg oraz zmiang istniejacej struktury organizacyjnej. W zwigzku z powyzszym
przyjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



