UCHWALA NR X/67/19
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

7 dnia 24 czerwca 2019 .

w sprawie podwyzszenia wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w gminie Dobiegniew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z2019r. poz.506), art.30ust. 6ust. 10 ust. 10a, art. 91d wust. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.), w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Dobiegniewie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ wysoko$§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2014 poz. 416 z p6zn. zm.) — dla nauczycieli na wszystkich stopniach
awansu zawodowego 1 na wszystkich poziomach wyksztalcenia.

§ 2. 1. Podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje z dniem 01 sierpnia 2019 r.
w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Dobiegniew.

2. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla zalgcznik
Nr 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 01 sierpnia do dnia
31 sierpnia 2019r. okreslonych w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobiegniewie

Marek Kowalczyk
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Zalacznik do uchwaty Nr X/67/19
Rady Miejskiej w Dobiegniewie

z dnia 24 czerwca 2019 r.

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Poziom wyksztalcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Tytut zawodowy magistra 2903,00 2987,00 3392,00 3985,00

Z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy magistra bez 2574,00 2619,00 2956,00 3470,00

przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym

Tytul zawodowy 2552,00 2574,00 2595,00 3033,00
licencjata(inzyniera)bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego Iub
nauczycielskiego kolegium jezykoéw
obcych, pozostate wyksztalcenie
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UZASADNIENIE

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami Karty Nauczyciela wynagrodzenie
nauczycieli sktada sie z nastepujgcych elementéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego (okres$lonego na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu rozporzgdzeniem z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.);

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; nagréd
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy (z wylgczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych).

Wynagrodzenie zasadnicze jest sktadnikiem powszechnie obowigzujgcym, o charakterze
otwartym. Stawki wynikajgce z zatgcznika do rozporzgdzenia sg stawkami minimalnymi
i gwarantowanymi przez budzet panstwa. W przypadku szkot i placéwek prowadzonych
przez jednostki samorzgdu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego
szkote w odniesieniu do art. 30 ust. 6 i 10 KN wykonuje - odpowiednio-rada gminy, rada
powiatu, sejmik wojewddztwa (art. 91d KN). Organy te mogg podwyzsza¢ wynagrodzenie
nauczycieli zarbwno w czesci dotyczgcej wynagrodzenia zasadniczego, jak i dodatkéw
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy (z wylgczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 KN) - przy zachowaniu wymogu, ze srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie
ze skitadnikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 art. 30 KN, bedg odpowiadaty na obszarze
dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4 art. 30 KN

Z tych regulacji, majgc na uwadze zasade racjonalnosci Ustawodawcy i cele jakie
przySwiecajg ustawie wnosi¢ nalezy, ze Ustawodawca dat mozliwos¢ podwyzszania
wynagradzania wysokosci poszczegdlnych, a nawet wszystkich sktadnikow wynagrodzen
nauczycielskich. Organ prowadzgcy szkote ma zatem upowaznienie ustawowe do takiego
ksztattowania wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatkow i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, by wynagrodzenia nauczycieli byty odpowiednio wyzsze,
niz przy zastosowaniu minimalnych stawek i dodatkéw okreslonych przez wtasciwych
ministrow.

Id: FF2EA6A3-FAAA-4EAS-9BD8-A149B219DCBI. Podpisany Strona 3 z 3





