ZARZADZENIE Nr8
Burmistrza Dobiegniewa

z dnia 31 maja 2016r.

w sprawie sposobu postepowania w Urz¢dzie Miejskim w Dobiegniewie przy zalatwianiu

spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowe;j

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegolowy sposob postepowania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Dobiegniewie, zwanego dalej ,Urzedem”, z podmiotami wykonujacymi
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowg oraz podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru
czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej .,podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowg”, przy zatatwianiu spraw przedstawianych przez te
podmioty Burmistrzowi Dobiegniewa, zwanemu dalej ,,Burmistrzem”.

§ 2.1. Pracownicy Urzgdu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lobbingowa sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow. Kontakty
podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga w szczegolnosci
dotyczyé przedkladania w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia

wplywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci dokumentowanie
kontaktéw podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa w sprawach

zwigzanych z przedlozeniem:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) propozycji rozwigzan prawnych,
3) opinii na temat proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacych

symulacje skutkow ich wdrozenia,



4) propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego zwanym
dalej ,, projektem”

3. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lobbingowa,
polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegolnosci po spotkaniu, pisemnej

notatki, zawierajacej w szczegolnosci:
1) date spotkania,
2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa;
3) informacje o przebiegu spotkania;
4) podpis pracownika sporzadzajacego notatkg.
4. Wzor notatki stanowi zalgcznik do zarzadzenia.
§ 3. 1. Wplywajace do Urzedu wystapienia pisemne podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢

lobbingowa sa przekazywane do Sekretarza Gminy Dobiegniew, zwanego dalej
., Sekretarzem”.

2. Sekretarz dokonuje rejestracji wystapienia oraz:

1) sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystgpienie, jest wpisany
do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢
lobbingowsa, prowadzona w wersji elektronicznej przez Ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej;

2) w przypadku brakow formalnych wystapienia, dokonuje weryfikacji z
punktu widzenia wiasciwosci organu, gdy adresat wniosku jest
niewlasciwy kieruje sprawe do wlasciwego organu, zawiadamiajgc o
tym réwnocze$nie podmiot wykonujacy dziatalnosé lobbingowa, od
ktérego wplynelo wystapienie.



§ 4. Sekretarz udostepnia informacj¢ o wystgpieniu podmiotu lobbingowego wraz ze
wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu rozstrzygniecia w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu.

§ 5.1. Wystapienie wymagajace udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest
przekazywane przez Sekretarza do wlasciwych referatéw lub samodzielnych stanowisk pracy,

zwanych dalej ., komorkami organizacyjnymi”, w celu jego rozpatrzenia.

2. Komérka organizacyjna po rozpatrzeniu wystapienia, przygotowuje i ostatecznie

udziela pisemnej odpowiedzi podmiotowi, przekazujgc do wiadomosci Sekretarzowi.

3. W razie potrzeby wilasciwa komorka organizacyjna moze wyznaczy¢ termin
spotkania w celu omowienia zagadnien zawartych w wystapieniu podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lobbingowa. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki, stosownie do

wymagan okreslonych w § 2 ust. 3.

4. W przypadku zgloszenia o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 5 wlasciwa
merytorycznie komoérka organizacyjna obowigzana jest rowniez ustosunkowac sig do
propozycji w nim zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich
nieprzyjecia, przez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w uzasadnieniu do tego

projektu.

5. O przebiegu postgpowania, w tym w sytuacjach okre$lonych w ust. 3 i 4 komorka

organizacyjna zawiadamia niezwlocznie Sekretarza.

§ 6. 1. Sekretarz prowadzi rejestr wystapien oraz dokumentacje kontaktow podejmowanych
przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa.

2. W rejestrze o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza sie;

1) imig i nazwisko, adres lub firmg, siedzibg i adres podmiotu wykonujgcego zawodowa

dziatalnosé lobbingowa, od ktérego pochodzi wystapienie;

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, jesli

podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru;



3) imig i nazwisko, adres lub firme, siedzib¢ i adres podmiotu, na rzecz ktérego jest

wykonywana zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa;
4) date wptywu wystapienia do urzedu;
5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;
6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

7) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki lub jednostki
organizacyjnej, z uwzglednieniem wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujgcy dziatalnosé

lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

3. Sekretarz opracowuje raz w roku, do kofica lutego nast¢pnego po roku, ktérego
dane dotycza, informacje o dziataniach podejmowanych wobec organow Gminy Dobiegniew

przez podmioty wykonujgce zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 podlega udostgpnieniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przygotowatl: Tadeusz Bednarczuk e —

; ; ; m 2szek Aahsdh 5
Sekretarz Gminy Dobiegniew



Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 8
Burmistrza Dobiegniewa

z dnia 31 maja 2016r.

(miejscowo$¢, data)

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

Notatka stuzbowa ze spotkania

D A s BT oo 0dbylo Sie W ...ccoviveeerricinninsssnincenas (miejsce spotkania)
11 1)) J—————————e R L (jakie),
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kto - m. in. wskaza¢ podmiot, ktéry wykonywat zawodows dziatalno$¢ lobbingowa).

Tematyka spotkania obejmowata:

.....................................................................................................................................................................

(okregli¢ sprawy, w ktérych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana)

Ustalono, iz

.............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

(okresli¢ forme podjetej dziatalno$ci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy podlega ona na wspieraniu okre$§lonych
projekt6éw, czy na wystapieniu przeciwko tym projektom)

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

(okresli¢ wptyw, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa
w danej sprawie)

Spotkanie zakonczylo sig 0 godz. ..o

(pieczatka i podpis)



