Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 62/2025 Burmistrza Dobiegniewa
z dnia 1 wrze$nia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom prze-
stepczos$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich — Burmistrz Dobiegniewa wprowadza do sto-
sowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”).

Preambula Standardéw Ochrony Maloletnich Gminy Dobiegniew

Zwazywszy na niezbywalne prawo kazdego dziecka do ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia,
Gmina Dobiegniew opracowala, przyjela i wdrozyla niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich. Maja
one na celu zagwarantowanie spojnych, przejrzystych i skutecznych dzialan w obszarze profilaktyki,
reagowania oraz wsparcia matoletnich w sytuacjach zagrozenia.

Ninigjsze Standardy obejmuja:

1. procedury reagowania na krzywdzenie, w tym przyjmowanie zgloszen oraz dokumentowanie
incydentow;

2. zasady wyznaczania 0sob odpowiedzialnych za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie oraz dal-
sze dziatania pomocowe;

3. sposoby ustalania i realizacji planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

4. kanony bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz relacji rowiesniczych matoletnich, ze

wskazaniem zachowan dozwolonych i niedozwolonych;

zasady korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

6. procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

b

Dodatkowo Gmina Dobiegniew zobowiazuje si¢ do:

[

stosowania zasad bezpiecznej rekrutacji personelu;

2. wdrozenia i upowszechnienia procedur interwencyjnych oraz zapewnienia personelowi danych
kontaktowych do lokalnych instytucji wspierajacych w przypadku krzywdzenia matoletnich;

3. zapewnienia pracownikom Urzedu Migjskiego i jednostek organizacyjnych Gminy regularnej
edukacji w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i udzielania pomocy matoletnim w sy-
tuacjach zagrozenia;

4. prowadzenia systematycznego monitoringu zgodnoS$ci dziatan z przyjetymi Standardami oraz

okresowej weryfikacji i ewaluacji tych Standardéw co najmniej raz na dwa lata, z uwzglednie-

niem glosu personelu i matoletnich.

Realizacja powyzszych Standardow stanowi fundament polityki Gminy Dobiegniew w ochronie mato-
letnich i wpisuje si¢ w zobowigzania wynikajace z krajowych przepisow oraz migdzynarodowych kon-
wengcji chronigcych prawa dziecka.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobiegniew, ktora wykonuje swoje zadania przy
pomocy Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dobiegniewa;

3) maloletnim —nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
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ukonczenia 18 roku zycia (osoba niepelnoletnia);

4) dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
danej osoby;

5) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu ka-
ralnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu;

b) przemoc emocjonalna —to w szczego6lnosci powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mie-
szanie matoletniego, nieustanna krytyka;

c¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe do-
rosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotyka-
nie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. po-
kazywanie maloletniemu materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju matolet-
niego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ra-
mach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

6) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Do-
biegniewie lub w jednostkach organizacyjnych Gminy Dobiegniew na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariackiej, umowy/skierowania do od-
bycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

7) Partnerze wspélpracujacym z Gming — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktorej Gmina
Dobiegniew, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie okreslonych dziatan;

8) Pracowniku partnera wspoélpracujacego z Gming — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg,
za pomoca ktorej Partner wspotpracujacy z Gming realizuje okreslone dzialania, bez wzgledu
na rodzaj stosunku prawnego tgczacego takg osobe z Partnerem wspotpracujacym z Gming,
ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

Rozdzial 2.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1.  Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi Pracownikéw, Partnerow wspotpracujacych z Gming, Pracownikow
Partnerow wspotpracujacych z Gming oraz rodzicéw i opiekundéw matoletnich na ko-
niecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkow Pracownikow w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia maloletnich.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okre§lone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikéw wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

4.  Ze Standardami zapoznawani sa: Pracownicy, Partnerzy wspotpracujacy z Gming, Pracownicy
Partnerow wspoétpracujacych z Gming, a takze matoletni oraz ich rodzice.

5. Burmistrz wyznacza Zastgpce Burmistrza Dobiegniewa jako osobe¢ odpowiedzialng za monito-
rowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfi-
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kowanie zapisoOw Standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych do-

bru maloletniego.

6. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra mato-
letniego, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

7. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
obowiazujacych w Urzedzie Miejskim w Dobiegniewie oraz swoich uprawnien i kompetencji.

8. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matolet-
nich.

9.  Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkresla-
jace zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie i
gotowo$¢ do rozmowy.

10.  Standardem jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ry-
zyko btednej interpretacji zachowania.
11.  Pracownicy sg zobowigzani:

1) odnosi¢ si¢ do matoletnich z szacunkiem;

2) wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku maloletnich;

3) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie i
wyczucie;

4) zwraca¢ uwagg na wlasciwos$¢ i poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi
w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewaze-
nia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowania grozb, za-
straszania lub innych niedozwolonych zachowan.

12. W relacji Pracownikdéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

3) krzyczenie na matoletnich, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeze-
nie), wywotywanie u nich leku;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnos$ci seksualnej;

5) dotykania matoletnich w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany;

6) kontaktu fizycznego, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢ z jakakol-
wiek gratyfikacja badz wynikajacg z relacji wladzy;

7) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczego6lnionych w art. 9 ust.
1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznosé¢
do zwigzkoéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycz-
nych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby;

8) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec in-
nych matoletnich;

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania;
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12) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez wysytanie zaproszen w mediach spotecz-
nosciowych.

13.  Maloletni mogg korzysta¢ z urzagdzen mobilnych i innych urzadzen elektronicznych z doste-
pem do sieci internet wytacznie w sposob bezpieczny. Zabrania sie¢ w szczegdlnosci:

1) nagrywania rozméw bez zgody uczestnikow, co moze narusza¢ ich prawo do prywatnosci;

2) utrwalania i rozpowszechniania wizerunku innych matoletnich lub Pracownikow bez ich
wyraznej zgody;

3) odtwarzania, udostepniania lub promowania tre$ci nieodpowiednich dla wieku, w tym
przemocy, tresci seksualnych, wulgaryzmoéw, mowy nienawisci;

4) rozpowszechniania nieprawdziwych informacji (tzw. fake news), ktore moga wprowadzac
w btad lub szkodzi¢ innym.

14. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzadzenia mobilnego i/ lub z in-
nych urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet w sposob okreslony w pkt 13 ni-
niejszego Rozdziatu, Pracownik zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego, a w przypadku
braku osiagnigcia zamierzonego skutku, podjac¢ dalsza interwencje, zgodnie z procedura okre-
$long w Rozdziale 4 Standardow.

15.  Uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku matoletniego.

16.  Uznajac prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania si¢ Pracowni-
kom nagrywania rozmoéw i upubliczniania wizerunku matoletnich.

17.  Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna praw-
nego matoletniego.

18. W przypadku stosowania ze wzgledow bezpieczenstwa monitoringu, miejsca objete monitorin-
giem sg oznakowane w sposob czytelny tablicami informujagcymi o stosowanym monitoringu.

19.  Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny.

20.  Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza i/lub indywidualne ujgcie matoletniego jest uzasadnione kontekstem
wydarzenia, np. udziatem w konkursie, wystepie, animacji, dekoracji itp., zgoda rodzica/opie-
kuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

21.  Upublicznienie wizerunku matoletniego innego niz utrwalonego w sposob okreslony w pkt 20
niniejszego Rozdzialu, wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oraz
matoletniego po uzyskaniu zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

22.  Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swojg godnos¢ i potrzeby.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Standardem jest rekrutacja Pracownikow odbywajgca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej re-
krutacji, a Gmina dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata/kandydatke na pra-
cownika, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez Urzad Miejski w Dobiegniewie i
jednostki organizacyjne Gminy, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godno-
$ci.

2. Gmina dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z matolet-
nimi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Gmina musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia: imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4.  Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
stwami na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Gmina przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata/ kandydatke na pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
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(rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjas$niania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci sek-
sualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kan-
dydata/ kandydatki.

5. Gmina jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, niezaleznie od podstawy za-
trudnienia, przed dopuszczeniem jej do wykonywania czynnosci zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepi-
sach prawa obcego.

6.  Kandydat/ kandydatka na pracownika sktada takze o$wiadczenie o posiadaniu przez niego/ nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zatgcznik Nr
1 do Standardow.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci za-
wodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oSwiadczenie o panstwie/ panstwach zamieszki-
wania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zalgcznik Nr 2 do Standardow;

3) jezeli w ciagu 20 lat mieszkala w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa - informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/ kandydatke na pracownika, pod rygorem od-
powiedzialnosci karnej, o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralno$ci i/ lub o§wiadczenia, ze dane panstwo nie prowadzi rejestru karnego
oraz o$wiadczenia, ze nie byl/ nie byla prawomocnie skazany/ skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/ niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ /dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obo-
wigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, zgodnie
ze wzorem, stanowigcym Zalacznik Nr 3 do Standardow.

9. O sktadaniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,,Jestem §wiadomy/ Jestem §wiadoma
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10.  Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czgsci A akt oso-
bowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Rozdzial 4.
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okre§lone w Standardach.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t.j.
Dz. U. z2024r., poz. 37 z p6zn. zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dziatalno$cig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa zobowia-
zane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwziag¢ niezbgdne
czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wyda-
nia przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow
przestepstwa.

3. W przypadku uzyskania informacji o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, Pracownik ma
obowigzek podjecia interwencji, w szczegdlnosci poprzez przyjecie zgtoszenia, udzielenie
wsparcia maloletniemu i zawiadomienie o powyzszym osobe¢ wskazang w Rozdziale 2 pkt 5
Standardow, a w przypadku jej nieobecnosci — Sekretarza Gminy Dobiegniew. Z zawiadomie-
nia sporzadza si¢ notatke stuzbowa. O zaistnialej sytuacji osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5
Standardow niezwlocznie zawiadamia kazdorazowo rodzica/opieckuna prawnego maloletniego.

4.  Standardem jest:

1) przeszkolenie wszystkich Pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

2) udostepnienie wszystkim Pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong maloletnich oraz zapewniajacych pomoc w sytua-
cji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spo-
tecznej, dzielnicowy, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez osob¢ wskazang w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow Rejestru zdarzen po-
dejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich, ktérego wzor stanowi Zatgeznik Nr 4
do Standardéw i przechowywanie ich w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/ lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa Sciganego z
urzedu, powiadamiana jest Policja (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/ lub
gdy rodzice/ opiekunowie prawni odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiado-
mienia 0 mozliwosci popehienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
Pracownik powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowa¢ niepozadane zachowanie bez wptywu
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastgpnie postgpowac zgodnie
z procedurg okreslong w pkt 3 niniejszego Rozdziatu.

7. Sposob postepowania pracownikéw w stosunku do dzieci z niepetnosprawno$ciami oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, powinien by¢ maksymalnie komunikatywny oraz
uproszczony w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie procedur ochrony do indywidualnych mozliwo$ci percepcyjnych i komuni-
kacyjnych dziecka;

2) zapewnienie wsparcia ze strony personelu przeszkolonego w zakresie pracy z dzie¢mi o
szczegolnych potrzebach;

3) uwzglednienie potrzeb dzieci w planowaniu dziatan interwencyjnych i profilaktycznych;

4) stosowanie jezyka zrozumiatego dla dziecka oraz form przekazu dostosowanych do jego
mozliwosci.
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Rozdziat 5.
Procedura przeciwdzialania przemocy domowej

1.  Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” i wypelnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich Pracownikach instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia
ustawowe.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktére moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdzia-
faniu przemocy domowej, Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego Rozdziatu, maja
obowiazek niezwlocznie wypethi¢ formularz Niebieska Karta A.

3. Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A Pracownik, o ktéorym mowa w pkt 1 niniejszego
Rozdzialu, stosuje zasady wynikajace z przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domo-
wej oraz z rozporzadzenia wykonawczego.

4.  Wypehiona Niebieska Karta A jest przekazywana do Przewodniczacego Zespotu Interdyscy-
plinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej w Dobiegniewie lub innego jego cztonka
tego zespotu w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy jed-
nostki organizacyjnej realizujgcej zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej na
terenie Gminy.

Rozdzial 6.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan
wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem pkt 2 niniejszego Rozdziatu.
2. Jezeli rébwnolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskiej Karty”, w ktorej matoletni uznany

jest za osobe doznajacg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

3.  Zaprzygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia o ktdrym mowa w pktl odpowiedzialny jest pra-
cownik socjalny z terenu, w ktorym zamieszkuje matoletni oraz asystent rodziny realizujacy
swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wstapit przypadek krzywdzenia matoletniego,
zatrudnieni w jednostce organizacyjnej realizujacej zadania z zakresu przeciwdziatania prze-
mocy domowej na terenie Gminy.

4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka mozli-
wos¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

Rozdzial 7.

Edukacja w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
i pomocy maloletnim w sytuacjach zagrozenia

1.  Gmina zapewnia Pracownikom edukacje w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i pomocy maloletnim w sytuacjach zagrozenia.

2. Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie
Pracownikow do stosowania Standardow, przeprowadza szkolenia i instruktaze dla Pracowni-
kéw, wspotpracuje z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy domowej
w Dobiegniewie oraz aktualizuje przekazywane Pracownikom materialy edukacyjne i informa-
cyjne.

3.  Kazdy Pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po podjeciu zatrudnienia w
Gminie, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia Standardow do stosowania i przestrzegania poswiad-
cza poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia, opatrzonego wlasnorecznym podpisem.

4.  Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 2 niniejszego Rozdziatu, zostaje ztozone do akt osobo-
wych Pracownika. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 5 do Standardow.

5. Pracownicy Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych Gminy w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
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6.  Standardem jest, ze maloletni otrzymujg informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc
i rad¢ w wypadku krzywdzenia i/ lub wykorzystywania.

7. W Urzedzie Miejskim w Dobiegniewie i w jednostkach organizacyjnych Gminy, w miejscach
dostepnych dla matoletnich, wywieszone sa:
1) informacje o numerach bezptatnych telefonow zaufania dla matoletnich;
2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Rozdzial 8.
Monitoring

1.  Gmina co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostoso-
wania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standarddéw jest osoba odpowiedzialng za realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

3. Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow na biezaco monitoruje i okresowo weryfi-
kuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac¢ je do aktualnych potrzeb i obo-
wigzujacych przepisow.

4.  Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami w formie zarzadzenia Burmistrza, w trybie wiasci-
wym dla ich wprowadzenia.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotac zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardow badz jego powotanie pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy wymagac beda aktualizacji.

6.  Monitoring i ewaluacja Standardoéw, o ktorych mowa w pkt 3 Standardoéw, prowadzona bedzie
w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, prze-
pisow prawa, obserwacje, analize ilo§ciowa i jako§ciowa zgtoszen, diagnoze czynnikow ryzyka
oraz uwagi Pracownikow.

7.  Pracownicy mogg przekazywaé swoje uwagi i proponowac¢ zmiany wzgledem uregulowan za-
wartych w Standardach.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie Standardow nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicz-

nej Gminy, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie oraz przez ich wywie-

szenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie.

3. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 2 pkt 5, poleca Pracownikom bezposrednie dor¢gczenie wy-
druku skroconej wersji Standardow wszystkim matoletnim, z ktérymi maja stycznos¢ Pracow-
nicy, wraz z objasnieniem znaczenia tychze Standardow. Objasnienie Standardow moze nastg-
pi¢ w ramach spotkania, w ktérym moze uczestniczy¢ przedstawiciel Urzgdu Miejskiego w
Dobiegniewie.

4.  Kazdy Pracownik zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Dobiegniewie 1 w jednostkach organi-
zacyjnych Gminy w dniu wejscia w zycie Standardow sktada o§wiadczenie, opatrzone wlasno-
recznym podpisem o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowiagzaniem do ich stosowania i prze-
strzegania. O$wiadczenie, o ktorym mowa powyzej, zostaje ztozone do akt osobowych Pra-
cownika. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 5 do Standardow

5. Standardy dostepne beda takze u osoby wskazanej w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow.

6.  Postanowienia Standardow stosuje si¢ odpowiednio do Partnerow wspotpracujacych z Gming i
Pracownikow Partnerow wspotpracujacych z Gmina.

7.  Postanowienia Standardoéw stosuje si¢ odpowiednio takze do tych Pracownikow, ktorzy z racji

N =
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petionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi podczas realizacji
okreslonych dziatah.

8. Partnerzy wspolpracujacy z Gming niezwlocznie, zapoznaja Pracownikéw Partneréw wspot-
pracujacych z Gming ze Standardami oraz zbieraja od ww. osdb o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
ze Standardami i przyjeciu ich do stosowania oraz przedktadaja je do Gminy.

9.  Wzbr oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 7 niniejszego Rozdziatu, stanowi Zalacznik Nr 6
do Standardow.
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