Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2022
Dyrektora Ztobka
Miejskiego w Dobiegniewie
z dnia 1 kwietnia 2022 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W ZE.OBKU MIEJSKIM W DOBIEGNIEWIE

I. Dyrektor Ztobka Miejskiego w Dobiegniewie ogtasza nabor na wolne stanowisko :

- PIELEGNIARKA - 1 etat

1. Termin sktadania ofert: do 22.07.2022 roku.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace

3. Czas pracy: od poniedziatku do pigtku

5. Informacja o warunkach pracy:

- miejsce pracy: Ztobek Miejski w Dobiegniewie

Il. Wymagania kwalifikacyjne:

Wymagania niezbedne dla wszystkich kandydatow:

1. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
2. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,

4. re¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5. brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j;

Wymagania kwalifikacyjne -PIELEGNIARKA:
1. wyksztalcenie $rednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna, licencjat
pielggniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub poloznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
2. umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
3. odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,
4. odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywnos$¢ i komunikatywno$¢
5. wysoka kultura osobista,
6. umiejetnos¢ pracy w zespole,
7. aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.
ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. PIELEGNIARKA
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1. Zbieranie wywiadow od rodzicéw/opiekunow w zakresie stanu zdrowia dzieci,

2. Obserwowanie stanu zdrowia dzieci i1 zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi ztobka
i rodzicom,

3. Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia 1 higieny,

4. Udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w naglych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

5. Pomoc w uktadaniu plandéw pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6. Szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia si¢ chorob
zakaznych,

7. Prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej,

8. Prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow i pracownikow ztobka,

9. Udzial w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni praw
publicznych,

- oSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. O ochronie

danych osobowych tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 22.07.2022 r.:
- osobiscie w Zlobku Miejskim w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9, 66-520 Dobiegniew

- poczta na adres: Zlobek Miejski w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9, 66-520 Dobiegniew
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z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO.........cceeevrrueereruneeerrennneeeennnnns W ZEOBKU
MIEJSKIM W DOBIEGNIEWIE”.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych — nie dotyczy

nowoutworzona jednostka.

VII. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Na zadanie Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Dobiegniewie kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem Dyrektor Ztobka moze prosié¢ o przedstawienie dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢. Informacja
o ogloszeniu oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie.

VII1. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.
Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Informuyje, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatow jest Ztobek Miejski w Dobiegniewie

2) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem mogg kandydaci kontaktowaé si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony

Danych Osobowych: bhpgama@o2.pl

3) Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu wytonienia w drodze naboru kandydata na
stanowisko pracy w Ztobku Miejskim w Dobiegniewie.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 221 Kodeksu Pracy oraz art. 11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zw. art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

5) Podanie przez kandydatéw danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu Pracy
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jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

6) Dane osobowe kandydatow udostepniane beda powotanym do pracy cztonkom Komisji.

7) Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych, oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie nie ma wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Dane osobowe kandydatow beda przechowywane na czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru
na wskazane stanowisko lecz nie dtuzej niz do 3 miesigcy, a w przypadku kandydata wytonionego w
procesie rekrutacji i zatrudnionego na stanowisku pomocniczym w Ztobku Miejskim w
Dobiegniewie zostaja dotaczone do jego akt osobowych.

9) Dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zostali podani w informacji o wynikach naboru moga zosta¢
odebrane osobiscie po uplywie jednego miesigca od dnia ogloszenia informacji w BIP-ie.
W przypadku nieodebrania ich w powyzszym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

10) Dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi podejmowania
decyzji ani profilowaniu.

11) Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych.

12) Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu

Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



