4.

URZAD MIEJSKI W DOBIEGNIEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. INWESTYCJI GMINNICH I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

c) wyksztalcenie wyzsze

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

e) co najmniej 3-letne doswiadczenie zawodowe zwigzane z budownictwem, inwestycjami, remontami i
procedurg zamoéwien publicznych

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii

Wymagania dodatkowe

a) umiejetnosé pracy w zespole

b) znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego, w
szczegOlnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

¢) znajomo$¢ przepiséw prawa : prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych oraz znajomo$¢ ustawy o
ochronie przyrody,

d) znajomo$¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych,

e) umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism urzedowych,

f) komunikatywno$¢,

g) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,

h) prawo jazdy kat.B, dysponowanie samochodem

h) posiadanie cech osobowo$ciowych: rzetelno$é, doktadnosé i odpowiedzialnos¢,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego dotyczacego
dostaw, ustug lub rob6t budowlanych, zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w ustawie Prawo zaméwien
publicznych.

2) Udziat w pracach Komisji Przetargowej i organizacja techniczna posiedzen komisji.

3) Przygotowanie projektéw.zarzadzen Burmistrza w sprawie zaméwien publicznych.

4) Prowadzenie catosci spraw dokumentacyjnych w trakcie realizacji inwestycji, a w szczeg6lnosci

terminowosci przebiegu prac inwestycyjnych i remontowych, w tym:

a) organizacja odbioréw inwestycji i remontow,

b) wystepowanie o pozwolenie na uzytkowanie zrealizowanych obiektow,

¢) sporzadzanie rozliczen zakonczonych inwestycji i remontéw oraz sprawozdan z ich realizacji,

5) Planowanie $srodkéw finansowych na inwestycje i remonty.
6) Wspoipraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacje
zadan inwestycyjnych.

7) Sporzadzanie planu zaméwien publicznych.

8) Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zaméwier publicznych.

9) Opracowywanie projektéw wewngtrznych aktéw normatywnych, wzoréw dokumentacji oraz wzor6w
postepowania w sprawach zaméwien publicznych oraz zaméwien, w stosunku do ktérych ustawy o
zaméwieniach publicznych nie stosuje sie.

10) Prowadzenie postepowan w zakresie wydawania zezwolen i zaswiadczen na podstawie ustawy o ochronie
przyrody. i
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy

b) zatrudnienie w ramach umowy o prace

¢) praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze Urzad osiggnat wskaznik

6.

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, tj. powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)






b) list motywacyjny
c) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie ( dyplom )
d) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnos$ci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych
e) podpisane pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)
f) dokument potwierdzajacy posiadanie wymaganego do$wiadczenia zawodowego,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiazany do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatéw
przedstawionych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Dobiegniewie pok6j nr 208 ul. Obronicéw Pokoju 24 z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko: DS.
IN}"YESTYCJI GMINNICH I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH w terminie do dnia 28.12.2022r. do godz.
157

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane .Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dobiegniew.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w
Dobiegniewie przy ul. Obroncéw Pokoju 24.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone WLASNORECZNIE PODPISANYM
OSWIADCZENIEM KANDYDATA:
, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych(Dz.U. z 2019r. poz. 1781);
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530 ze
zm.)”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit.a, art.12 ust.1 oraz art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w skrécie nazywanego RODO (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Dobiegniewie z siedzibg w
Dobiegniewie, ul. Obrofncéw Pokoju 24, tel: 957611001 mail: urzagd@dobiegniew.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Dobiegniewie mozliwy jest pod
numerem tel. nr.570855090 lub adresem email (adres email): bogdan.spetany@cbi24.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenie
j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r,,
poz. 1510) w celu rekrutacji do pracy na stanowisko pracy DS. INWESTYCJI GMINNICH I
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rdéwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi
kandydatami.
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